Bank Spotdzielczy
w Rymanowie

Grupa BPS

Sprawozdanie z dzialalno$ci Banku Spétdzielczego w Rymanowie
za rok 2021



Zarzad Banku Spoldzielczego w Rymanowie dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy
0 rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Rymanowie za rok
obrotowy od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

1. Informacje ogdlne o dzialalno$ci Banku

Pelna nazwa Banku: Bank Spoétdzielczy w Rymanowie
Adres siedziby: 38-480 Rymandw, ul. Rynek 14

Bank Spoétdzielczy w Rymanowie zostal wpisany do rejestru sadowego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod KRS:000096729

Bank posiada numer statystyczny REGON 000507526

Zgodnie ze Statutem Bank Spotdzielczy w Rymanowie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a doktadnie, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz
powiatow: gorlickiego, tarnowskiego, dabrowskiego, staszowskiego, sandomierskiego, krasnickiego,
janowskiego, bitgorajskiego, tomaszowskiego.

Bank jest zrzeszony w ramach Umowy Zrzeszenia z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. od
22.03.2002, jest rowniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS od 31.12.2015.

Na dzien 31.12.2021 Bank liczyt 929 cztonkdéw, w tym 3 osoby prawne (8 osdb wypowiedziato udziat,
jedna wplacita dwa udziaty). Ogoélnie stwierdza si¢ spadek cztonkow.
Warto$¢ udziatow na 31.12.2021 wynosita 187 400 zt.

2. Zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego Bank Spéldzielczy w Rymanowie informuje, Ze:

- nie zawarl umow, o ktorych mowa w art. 141t ust.1 umowa wsparcia finansowego oraz nie dziata w
ramach holdingu, o ktorym mowa w art. 141f ust.1 nadzor skonsolidowany

- nie prowadzi dziatalno$ci na terenie panstw czlonkowskich i panstw trzecich oraz nie posiada
podmiotow zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1
pkt.48 rozporzadzenia nr 575/2013za dany rok obrotowy,

- nie otrzymat wsparcia finansowego pochodzacego ze srodkow publicznych

- wynik finansowy netto na koniec 2021 roku w kwocie 1 357 tys. zt przy srednim poziomie aktywow
291 203 tys. zl. przetozyl si¢ na uzyskanie wskaznika ROA netto na poziomie 0,47

3. Wladze Banku

Zarzad Banku

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku Zarzad pracowal w nastepujacym sktadzie:
1. Renata Machowska — Prezes Zarzadu
2. Jolanta Zajdel — Cztonek Zarzadu
3. Maciej Zaremba — Cztonek Zarzadu

W ciggu 2020 roku odbyto si¢ 81 protokotowanych posiedzen zarzadu, na ktdrych podjeto 155 uchwaty.
Najwazniejsze poruszane tematy na posiedzeniach Zarzadu to:



1. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej .

2. Zarzadzanie ryzykami — omawianie poszczegélnych ryzyk w tym limitow ograniczajacych
poszczegoblne ryzyka.

3. Omawianie oraz podejmowanie decyzji w zakresie rezerw celowych, w tym jakosci i

skutecznos$ci odzyskiwania zaleghych sptat od kredytobiorcow.

Podejmowanie uchwat w zakresie zmian w uregulowaniach wewnetrznych Banku.

Podejmowanie decyzji kredytowych.

Podejmowanie decyzji o dziataniach sponsorskich i charytatywnych.

Sprawy cztonkowskie, sprawy pracownicze i administracyjne dotyczace Banku;
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Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza w okresie 01.01.2021 do 10.06.2021 obradowata w sktadzie:

. Ryszard Beben — Przewodniczacy RN

. Marcin Starzycki — Z-ca Przewodniczgcego RN

. Stanistawa Szymbara — Sekretarz RN

. Janusz Czubski — Cztonek RN

. Ewa Glowacka — Cztonek RN

. Wiestawa Janocha — Cztonek RN

. Stanistaw Piwowarczyk — Cztonek RN

. Maria Szorf — Cztonek RN

natomiast od 10.06.2021 do 31.12.2021 na podstawie Uchwatly ZP nr 18/2021 w sktadzie:
. Ryszard Beben Przewodniczacy RN

. Marcin Starzycki — Z-ca Przewodniczacego RN

. Stanistawa Szymbara — Sekretarz RN

. Janusz Czubski — Cztonek RN

. Ewa Glowacka — Cztonek RN

. Ryszard Krukar — Cztonek RN

. Grzegorz Nowak — Cztonek RN

8. Stanistaw Piwowarczyk — Cztonek RN

W 2021 roku odbylto si¢ 7 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych podjeto 64
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uchwaty.

Zgodnie z Ustawg z dnia 11.05.2017 r o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym w Banku od 16.10.2017 zostat powotany Komitet Audytu.

W okresie od 01.01.2021 do 10.06.2021 obradowat w sktadzie
1. Marcin Starzycki — Przewodniczacy KA
2. Ewa Glowacka — Cztonek KA
3. Maria Szorf — Cztonek KA
W okresie od 10.06.2021 do 31.12.2021.:
1 Ryszard Krukar — Przewodniczacy KA
2 Ewa Glowacka — Czlonek KA
3 Grzegorz Nowak — Cztonek KA

Zebranie Przedstawicieli

W 2021 roku Zebranie Przedstawicieli odbyto sie 10 czerwca. Wzieto w nim udziat 26 Przedstawicieli
na 30 Delegatow wybranych na Zebraniach Grup Cztonkowskich, frekwencja wyniosta 86,67%. W
trakcie ZP podjeto 19 Uchwat.




4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej
Strukturg organizacyjng Banku tworza:
a) jednostki organizacyjne takie jak: Centrala, Oddzialy i Filie,
b) komoérki organizacyjne, ktorymi sg :
- w Centrali — Zespoty, Stanowiska Pracy,
- w Oddziatach — Zespoty, Stanowiska Pracy, Punkty Obstugi Klienta,
- w Filiach - Stanowiska Pracy.
Poszczegdlnymi jednostkami kieruja kierownicy Centrali lub Oddzialow. W celu wspomagania
zarzadzania dziataja w Banku stale Komitety: Komitet Zarzadzania Ryzykami, Komitet Kredytowy
Centrali i Komitety Kredytowe Oddziatow.
Dziatalno$¢ Banku zorganizowana jest w trzech pionach:
- Pion Zarzadzania Bankiem podlegajacy Prezesowi Zarzadu
- Pion Finansowo-ksiggowy podlegajacy Cztonkowi Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych
- Pion Handlowy — podlegajacy Cztonkowi Zarzadu ds. handlowych
Obowiagzujaca struktura organizacyjna wraz z regulaminem jest adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka, tj. zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego

dla instytucji nadzorowanych, z uwzglednieniem zmian obowigzujacych po wejsciu w zycie
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

W zakresie danych o zatrudnieniu wedtug stanu na dzien 31.12.2021 roku Bank zatrudniat 44 osoby w
tym 43 osoby na pelny etati 1 osobe na pét etatu. W 2021 r. 2 pracownikami rozwigzany zostat stosunek
pracy ze wzgledu na uptyw czasu, z 4 pracownikami rozwigzano umowy za porozumieniem stroniz 1
pracownikiem w zwigzku z przejsciem na emeryturg. Zawarto 3 nowe umowy o pracg w tym jedna
rozwiazala si¢ z uplywem okresu probnego na jaki byta zawarta.

Potencjat kadrowy mierzony poziomem wyksztatcenia i do§wiadczeniem bankowym przedstawiat si¢
korzystanie. Sposrod zatrudnionych pracownikow aktualnie 27 posiada wyksztalcenie wyzsze co
stanowi 62,79% zatrudnionych. Kadra jest zréznicowana wiekowo:

- 1 pracownikéw w wieku do 30 lat,

- 9 pracownikow w wieku od 31 do 40 lat,

- 17 pracownikéw w wieku od 41 do 50 lat,

- 16 pracownikow w wieku od 51 do 60 lat,

- 1 pracownikow powyzej 61 lat.

Prowadzona polityka kadrowa w Banku nastawiona jest na rozwdj kadry poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow i poprawe jakosci $wiadczonych ustug. Pracownicy w roku
2021 uczestniczyli w 38 szkoleniach organizowanych w miar¢ potrzeb przez firmy zewngtrzne, Bank
Zrzeszajacy i Fundacje Rozwoju Bankowos$ci Spotdzielczej. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy odbywaja si¢ na biezaco, sa to szkolenia dla nowo przyjmowanych pracownikdéw oraz
szkolenia stanowiskowe, a takze dla kadry kierowniczej. Koszty szkolen pracownikéw wg stanu na
31.12.2021 wyniosty 9 003,02 zt.

5. Dzialalno$¢ finansowa Banku
Wyniki ekonomiczno-finansowe Banku Spoétdzielczego w Rymanowie w roku 2021 wykazaty, iz
W poréwnaniu z rokiem poprzednim, Bank odnotowal wzrost dziatan wyrazajacy si¢ zwickszeniem
podstawowych pozycji bilansowych. Suma bilansowa wzrosta o 13,50% tj. 0 34 776 tys. zt i na dzien
31 grudnia 2021 r wyniosta 292 437 tys. zt wobec 257 661 tys. zt na koniec roku 2020 r.




Dominujacy udzial w strukturze pasywow Banku majg zobowigzania wobec sektora niefinansowego,
ktore stanowig 56,15 % sumy bilansowej tj. 164 200 tys. zt natomiast zobowigzania wobec sektora
budzetowego stanowig 38,36% tj. 112 178 tys. zt. W naszej ocenie przytoczony znaczny wzrost wartosci
pozyskanych do obrotu depozytow jest wyrazem zaufania do naszego Banku jako instytucji z wyltacznie
polskim kapitatem, o stabilnej sytuacji finansowej, ktora od wielu juz lat w sposob bezpieczny pomnaza
oszczgdnosci swoich klientow.
Struktura aktywow bilansowych ksztattowata si¢ w nastgpujacy sposob:
1. Papiery warto$ciowe / bony pieni¢zne, obligacje Skarbu Panstwa / w kwocie — 111 671 tys. zt
tj. 38,19%

2. Pozostale papiery wartoSciowe i inne aktywa finansowe/ obligacje BGK, obligacje BPS w
kwocie 6 134 tys. zt tj. 2,10%
Naleznosci od sektora finansowego w kwocie — 80 601 tys. zt. —tj. 27,57 %
Naleznosci od sektora niefinansowego w kwocie — 42 854 tys. zt. —tj. 14,66 %
Naleznosci od sektora budzetowego w kwocie — 34 501 tys. zt —tj. 11,80 %
Rzeczowe aktywa trwate w kwocie — 8 423 tys. zt —tj. 2,88 %

7. Kasa-—6 104 tys. zt —tj. 2,09 % sumy bilansowej
Bank posiada - akcje Banku Zrzeszajacego o wartosci: 675 tys. zt (tj.: Akcje serii H wartos$¢: 200 tys.
zt, Akcje serii | warto$¢: 5 tys. zt, Akcje serii J wartos¢: 45 tys. zt., Akcje serii K warto$¢: 400 tys. zt.,
Akcje serii W warto$¢: 25 tys. zt.)
Bank posiada - udzialy o tacznej wartosci: 5 tys. zt w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.
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Dzialalnos¢ depozytowa

Wyszczegolnienie 31.12.2021 31.12.2020
Depozyty biezace (tys. zl) 228 686 189 361
Depozyty terminowe (tys. zl) | 47 692 53 607
Razem 276 378 242 968

W 2021 roku nastgpit dalszy wzrost depozytow sektora niefinansowego o 11 954 tys. zt. Struktura
depozytow nie ulegla znaczacej zmianie tzn. przewazaja depozyty osob fizycznych a w zakresie
lokowania - érodki na rachunkach biezacych.

Stan depozytow podmiotow niefinansowych i jednostek budzetowych na dzien 31 grudnia 2021 roku
wyniost 276 378 tys. zt (dynamika 107,86% w stosunku do roku poprzedniego). W strukturze
depozytow $rodki na rachunkach biezacych stanowity kwote 228 686 tys. zt co stanowi 82,75% catos$ci
depozytow, a wktady terminowe kwote 47 692 tys. z1, co stanowi 17,26 % catosci depozytow.

Zrodta pozyskiwania depozytow z rynku na dzien 31.12.2021 roku wg struktury podmiotowej wartosci
bilansowe:

l.p. | Podmiot Wartos$¢ /w tys. zt/ | Udzial % w portfelu
1 Przedsigbiorstwa i spotki prywatne i spotdzielnie 18 998 6,87

2. Przedsigbiorcy indywidualni 9933 3,60

3. Rolnicy indywidualni 3026 1,10

4, Osoby prywatne 124 544 45,06

5. Instytucje nickomercyjne dziatajace na rzecz | 7 699 2,79

gospodarstw domowych
5. Instytucje samorzadowe 112178 40,58

Istotnym czynnikiem powodujacym wzrost sprzedazy ustug bankowych, w tym depozytéw pomimo
stale rosngcej konkurencji jest zaufanie i lojalnos¢ spotecznosci lokalnej do Banku.



Dzialalnos¢ kredytowa

Wyszczegolnienie 31.12.2021 31.12.2020
Kredyty (warto$¢ nominalna) 79754 73 494

Rok 2021 byt rokiem, w ktorym obligo kredytowe wzrosto w poréwnaniu do roku ubieglego
0 6 260 tys. zt. Saldo kredytowe na dzien 31.12.2021 r. wynosito 79 754 tys. zt (wzrost o 8,52%
w stosunku do poprzedniego roku).

Zmianie ulegla struktura portfela kredytowego Banku, systematycznie zwigksza si¢ zaangazowanie
Banku w portfelu klientéw detalicznych oraz JST b, a zmniejsza w portfelu kredytowym MSP.

Oferta kredytowa naszego Banku jest adresowana do roznych segmentéow klientdéw i obejmuje
nastgpujace rodzaje kredytow: kredyty obrotowe, inwestycyjne, w rachunku biezacym, kredyty
gotowkowe i na nieruchomosci mieszkaniowe.

Struktura portfela kredytowego przedstawiata si¢ w nastepujacy sposob:

l.p. | Podmiot Wartos¢ w tys. zi Udzial % w portfelu
1 Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz | 12 002 15,05
spotdzielnie
2. Przedsigbiorcy indywidualni 11 107 13,93
3. Rolnicy indywidualni 12 0,01
4, Osoby prywatne 20 829 26,11
5. Instytucje nickomercyjne dziatajace na rzecz | 1317 1,65
gospodarstw domowych
6. Instytucje samorzadowe 34 487 43,25

W strukturze kredytow najwiekszy udziat stanowig kredyty dla instytucji samorzadowych 43,25%, o0sob
prywatnych 26,11% oraz przedsigbiorstw i spotek prywatnych 15,05%.
Zagrozone nieobstugiwane ekspozycje kredytowe wedtug wartosci nominalnej w portfelu kredytowym
na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosity 4 091 tys. zt tj. 5,13% obliga kredytowego, odsetki od kredytow
zagrozonych na dzien 31.12.2021 r. stanowity kwote 396 tys. zt. Wedlug danych na koniec 2021 roku
odpisy na rezerwy celowe uksztattowaty si¢ na poziomie 2228 tys. zt zabezpieczajac kredyty zagrozone
nieobstugiwane w 49,68%, w tym odpisy aktualizujace na odsetki wyniosty 379 tys. zt tj. 95,71 %.
Jako$¢ portfela kredytowego daje podstawe do stwierdzenia, Ze nie istnieje zagrozenie bezpieczenstwa
wktadow oszczednos$ciowych i lokat terminowych, jak rowniez intereso6w udziatowcow.
Dziatania akcji kredytowej w 2021 roku prowadzono poprzez:
1. Sprzedaz kredytow gotowkowych
2. Udzial w przetargach na obstuge jednostek samorzadu terytorialnego
3. Rozwdj wspodlpracy, zwigkszenie zaangazowania wobec dotychczasowych, sprawdzonych

klientow
4. Pozyskiwanie do wspotpracy nowych klientow o dobrej, stabilnej sytuacji finansowej
5. Prowadzenie dziatan marketingowych i promocyjnych.
6. Wprowadzenie do swojej oferty kredytu ekologicznego, kredytu gotowkowego ,,Bezpieczna
Gotowka z ubezpieczeniem”.



Inwestycje w Srodki trwale
Suma inwestycji w $rodki trwate w 2021 roku wyniosta 54 tys. zl. Poniesione naktady na warto$ci
niematerialne i prawne w kwocie 0 zt.

Fundusze wlasne

Na dzien 31 grudnia 2021 r. fundusze wtasne Banku stanowily kwote 13 902 tys. z. Fundusze wtasne
to gtownie sktadowa funduszu zasobowego wynoszacego 13 428 tys. zt, funduszu ogoélnego ryzyka
wynoszacego 160 tys. zt i funduszu udzialowego wynoszacego 180 tys. zt. Zaliczenie funduszu
udziatowego w 2020 r do funduszy wtasnych byto mozliwe w zwiazku z dokonaniem za zgoda KNF
stosownych zmian w statucie i zarejestrowaniu tych zmian w KRS. Fundusze wtasne oraz ich struktura
uksztattowaty sie¢ w ramach wartosci przyjetych w polityce kapitatowej i zabezpieczaty ryzyko zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig. Na dzien 31 grudnia 2021 r. Bank byt zobligowany ustawowo do tworzenia

minimalnych wymogoéw kapitatlowych na ryzyko kredytowe i operacyjne. Relacja wymogow
kapitalowych wynikajacych z identyfikowanego przez Bank ryzyka do funduszy witasnych wynosita
23,90%. Osiagnigty wspotczynnik kapitatowy TIER1 w wysokosci 23,90% uwzglgdniajacy minimalne
i dodatkowe wymogi kapitatlowe z punktu widzenia ryzyka byl korzystny poniewaz jego nadwyzka nad
poziom wymagany ustawowo stanowi bufor kapitatu na pokrycie potrzeb kapitatowych w przypadku
wystapienia sytuacji awaryjnej. Bank spetnial wymog potaczonego bufora okreslonego w Ustawie
0 nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemie
finansowym z dnia 5 sierpnia 2015r.

Prowadzona w 2021 r. dziatalno$¢ zaowocowata zyskiem brutto w wysokosci 1 469 tys. zt.,

ktory w stosunku do 2020 r. byt wyzszy 0 404 tys. zt. Wynik finansowy netto uksztaltowal si¢ na
poziomie 1357 tys. zt. wobec 897 tys. w 2020 r. Przychody Banku za rok 2021 wyniosty 7 797 tys.
a podatek dochodowy 112 tys. zt.
W stosunku do danych na 31.12.2020 roku wynik z tytulu odsetek zmniejszyt si¢ 0 7 tys. zt tj. 0,24%
i na dzien 31.12.2021 r. wynosit 2 925 tys. zt, przy jednoczesnym obnizeniu kosztow odsetkowych
0 84,58 % tj. 0 373 tys. zt. Wynik z tytulu prowizji wzrdst 0 290 tys. zt tj. o 13,93 %. W konsekwencji
wynik dziatalno$ci bankowej w stosunku do 31.12.2020 r. wzrdst o 283 tys. zt tj. 0 5,54%, wynoszac
5398 tys. zt. W analizowanym okresie roku 2021 wynik z dziatalno$ci bankowej tworzony byt
w 54,18% z wyniku z tytulu odsetek, przed rokiem w 57,32 %. Udzial wyniku z tytutu prowizji
w wyniku dziatalno$ci bankowej ksztattowat si¢ na poziomie 43,94 %, natomiast w 2020 r. w 40,72%.
Koszty dziatania Banku z amortyzacjg zmniejszyly sie 0 1,77% w stosunku do roku ubieglego. Stopa
zwrotu z aktywow ROA netto wyniosta za 2021 rok 0,47% wobec 0,38% w 2020 roku.

6. Ocena ryzvka wystepujacego w Banku

Kazda aktywnos$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Rymanowie jak rowniez przez kazda inng
instytucj¢ finansowa generuje ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi
na powstajacych zagrozeniach i dostosowywaniu dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow
zewngtrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, 0znacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi
pomigdzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. Z uwagi na charakter i
zakres prowadzonej dziatalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka jest ryzyko kredytowe w tym
koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji
kredytowych. Bank nie stosuje technik redukcji ryzyka kredytowego.

Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje:

- ryzyko kredytowe (w tym rezydualne i koncentracji)

- ryzyko rynkowe ze wzgledu na skale dzialalno$ci rozumiane jako walutowe

- ryzyko ptynnosci

- ryzyko stopy procentowej



- ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci)
- ryzyko biznesowe (W tym wyniku finansowego) bedace pochodna pozostatych ryzyk.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe oznacza niepewno$¢ odno$nie wywigzania si¢ przez klienta z zawartych z Bankiem
umow z zakresu jego finansowania, czyli splaty w okreslonym czasie kapitatu i odsetek.

Ryzyko kredytowe nalezy do podstawowych ryzyk zwigzanych z dziatalnos$cig Banku. Udziat kredytow
w bilansie Banku powoduje, ze jego utrzymanie na bezpiecznym poziomie ma zasadnicze znaczenie dla
wynikow prowadzonej dziatalno$ci Banku.

Minimalizacji ryzyka kredytowego stuza obowigzujgce procedury, w szczegolnosci dotyczace zasad
oceny ryzyka transakcji, ustanawiania prawnych zabezpieczen kredytow, uprawnien do podejmowania
decyzji kredytowych, zwigkszenie nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi w toku procesu
kredytowania, objecie monitoringiem ekspozycji kredytowych, intensyfikacj¢ dziatan windykacyjnych
oraz ograniczania niektorych obszaréw dziatalnosci.

Dla wzrostu bezpieczenstwa dziatalno$¢ kredytowa limitowana jest w oparciu O ograniczenia
wynikajace z przepisow Prawa bankowego oraz wewnetrzne normy ostrozno$ciowe ustalane przez
Bank, w tym w szczegdlnosci wskazniki koncentracji zaangazowania kredytowego dla okreslonych
sektorow gospodarki.

Ochrong jakos$ci portfela kredytowego zapewniaja réwniez jego okresowe przeglady oraz biezace
monitorowanie terminowej obstugi kredytdéw i kondycji finansowej klientow.

W 2021 roku limity koncentracji wierzytelnosci i sumy wierzytelnosci Banku wyznaczone przez ustawe
Prawo bankowe nie zostaly przekroczone. Nie wystepowaly tez przekroczenia limitow ustalonych
w zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka kredytowego, na dzien 31.12.2021 r. wyniost 3 679 tys. zi.

Ryzyko Plynnosci

Ryzyko ptynnosci — to ryzyko braku mozliwosci terminowego wywigzywania si¢ Banku ze zobowigzan
(biezacych i przysztych) w wyniku braku ptynnych srodkow.

Celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie niezbednej wysokosci srodkow finansowych
koniecznych do wywigzania si¢ z biezacych i przyszlych zobowigzan.

W Banku obowiazuje system limitow ptynno$ciowych majacych na celu ksztaltowanie odpowiednich
relacji pomigdzy sktadnikami bilansowymi i pozabilansowymi w celu osiggnig¢cia optymalnego wyniku
finansowego, przy jednoczesnym utrzymaniu ptynnosci $roddziennej, krotkoterminowej,
srednioterminowej oraz dtugoterminowej z zachowaniem nadzorczych miar ptynnosci.

Podstawa polityki Banku w zakresie ptynnosci jest utrzymanie portfela aktywoéw plynnych oraz wzrost
stabilnych zrédel finansowania, w szczegodlnosci stabilnej bazy depozytowej osob prywatnych.
Podstawowa metoda pomiaru ryzyka jest luka ptynnosci tj. zestawienie urealnionych terminow
platnosci aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych, sporzadzane przez Bank na koniec
miesigca. Aktywa 1 pasywa sa grupowane wedlug podobnej charakterystyki oraz rozdzielane do
przedziatéw czasowych wedlug warto$ci bilansowej i termondéw zapadalnos$ci/wymagalnosci, zgodnie
z zasadami urealnienia poszczegdlnych kategorii, przyjetymi przez Bank.

Bank posiada réwniez narzedzie w postaci planow awaryjnych, ktore okreSlajg tryb zarzadzania
kryzysami ptynnosci, tagcznie z procedurami majacymi uzupeti¢ braki przeplywow pienigznych w
sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne, stanowigce integralng cze$¢ procesu zarzgdzania pltynnoscig ,
okreslaja podzial kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb i komorek organizacyjnych
zardwno na etapie identyfikacji symptomow sytuacji awaryjnej, a takze w momencie jej wystgpienia.
Na dzien 31.12.2021 r. wykorzystanie nadzorczych miar ptynnosci, jak i pozostatych limitow
okreslajacych dopuszczalny poziom ryzyka ptynnosci w Banku, ksztaltowato si¢ zgodnie z ustalonymi



i obowigzujacymi normami. W okresie sprawozdawczym Bank posiadat wystarczajaca ilos¢ aktywow
na pokrycie zobowigzan. Poziom ryzyka plynnosci nie stanowit zagrozenia dla terminowej splaty
zobowigzan Banku.

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe- w przypadku Banku, ze wzglgdu na niskg skale prowadzonej dziatalnosci handlowej,
ogranicza si¢ praktyce gtéwnie do ryzyka stopy procentowej oraz ryzyka walutowego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest minimalizacja ryzyka
zwigzanego z wystapieniem niekorzystnych zmian rynkowych stop procentowych i negatywnym
wplywem tych zmian na wynik finansowy Banku oraz maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach
zmienno$ci rynkowych stop procentowych.

Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej. Zarzadzanie
ryzykiem stopy procentowej obejmuje wszystkie pozycje bilansowe i pozabilansowe, i koncentruje si¢
na zarzadzeniu ryzykiem przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta, oraz na
analizie zmian w zakresie krzywej dochodowosci i ewentualnego wptywu tych zmian na wynik
odsetkowy.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczenie ewentualnych strat
z tytulu zmian kurséw walut, dazenie do pelnego zaspokojenia potrzeb klientéw w zakresie obstugi
dewizowej. W celu ograniczenia ryzyka walutowego wynikajacego z utrzymania pozycji w walutach
obcych, w Banku funkcjonuje:

- limit VAR (LVAR) stanowigcy maksymalny akceptowany przez Bank poziom VAR,

- limit pozycji walutowej catkowitej Banku (LPC),

- nocny limit wysokosci pozycji walutowej netto.

Ryzyko operacyjne

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku ma na celu state ograniczenie ryzyka operacyjnego,
ochrone zasobow Banku, jego systemoOw i procesow oraz zabezpieczenie si¢ przed ewentualnymi
skutkami ryzyka operacyjnego. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary
dziatalno$ci Banku, w tym produkty, procesy i systemy.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje: identyfikacj¢ i oceng
ryzyka, pomiar i monitorowanie, raportowanie ryzyka operacyjnego oraz jego kontrole. Bank
wykorzystuje w procesie monitorowania ryzyka operacyjnego analiz¢ kluczowych czynnikéw ryzyka
(KRI), ponadto identyfikuje gtownie zrodta zagrozeh wystepujacych w dziatalnosci, organizacji
i otoczeniu Banku w ramach tzw. Samooceny ryzyka operacyjnego. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na 31.12.2021 r. wynosit 975 tys. zt.

Ryzyko braku zgodnos$ci

Ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych w procesach funkcjonujacych w Banku. Zarzadzanie zgodnoscig obejmuje identyfikacje
potencjalnych zagrozen dla dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie
dzialan wspierajacych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazaniu Banku na wystgpowanie zdarzen
wynikajacych z ryzyka braku zgodnos$ci oraz potencjalnych negatywnych skutkow finansowych i
niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank przepisow prawa, wymogoéw organdéw nadzorczych,
rekomendacji 1 standardow rynkowych. Bank ogranicza wystgpowanie ryzyka operacyjnego
I prawnego stanowiacych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnos$ci. W ocenie Banku ryzyko
braku zgodnosci jest na akceptowalnym poziomie.

Ryzyko biznesowe



Ryzyko wynikajace ze zmian warunkow makroekonomicznych (otoczenia) oraz ich wptywu na
wysoko$¢ minimalnych wymogow kapitatowych w przysztosci. Ryzyko biznesowe moze Si¢ przejawiaé
w obszarze: wyniku finansowego, strategicznym i otoczenia, w tym zmian regulacyjnych i warunkow
konkurencji. Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej
na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku poprzez wlasciwy proces zarzadzania
strategicznego, monitorowanie otoczenia i postgpow strategii, planowania i zarzadzania wynikiem
finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmian¢ czynnikdw otoczenia. Zarzad Banku podejmuje
dziatania majace na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej
ekspozycji na zmian¢ poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewngtrznej. Podstawowym
instrumentem zarzadzania ryzykiem biznesowym jest roczny i wieloletni plan ekonomiczno-finansowy
Banku, okres$lajacy cele biznesowe i $rodki ich realizacji.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia oraz Polityki,
instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznatl za istotne. Proces zarzadzania
poszczegb6lnymi rodzajami ryzyka obejmuje: gromadzenie informacji, identyfikacje i oceng ryzyka,
limitowanie, pomiar i monitorowanie ryzyka i raportowanie.

Biezace zarzadzanie poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalno$ci Banku do akceptowalnego poziomu

3. Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen

4. Ograniczaniu / eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy i komoérki organizacyjne:
1. Rada Nadzorcza

2. Zarzad

3. Komitet kredytowy

4. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,

5. Stanowisko ds. zgodnosci

6. Audyt realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony BPS

7. Pozostali pracownicy Banku

Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalno$ci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej oceny
ryzyka, przeprowadzanej przez Zespot zarzadzania ryzykami i analiz.

7. System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych liniach
obrony:
1) Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej banku przez komorki
organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjnej,

2) Druga linia obrony

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, w
ramach Pierwszej linii obrony, tj.: Stanowisko Kontroli Wewngtrznej, Stanowisko
Wierzytelnosci Trudnych, Stanowisko Analityk Kredytowy oraz Stanowisko Zarzadzania
Ryzykami i Analiz;

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci.
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Do drugiej linii obrony zalicza si¢ rowniez dziatalnos¢ Komitetow Kredytowych
Centrali/Oddziatow, Komitet zarzadzania ryzykami i analiz, Cztonkow Zarzgdu z pominigciem
cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za pion handlowy.

3) Trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ SOZ BPS.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen, zawiera informacj¢ o spetnianiu przez cztonkoéw rady nadzorczej i zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa

Zarzad Banku przyjal i zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr
218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, atakze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego sprawozdania finansowego Banku.

8. Istotne wydarzenia w dzialalno$ci Banku w 2021 roku

W okresie 18 pazdziernika 2021 do 5 listopada 2021w Banku zostal przeprowadzony przez
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS audyt wewnetrzny. Badaniem objeto nastepujace
obszary funkcjonowania Banku: ryzyko kredytowe, ryzyko transakcji kredytowych, adekwatno$é
kapitatowa, ryzyko wyniku finansowego, ryzyko zarzadzania Bankiem.

9. Informacja dodatkowa

Rok 2021, podobnie jak poprzedni przebiegat w cieniu pandemii Sars-CoV2. Pomimo obaw sektora
bankowego dotyczacych pogorszenia si¢ jakosci ekspozycji kredytowych na skutek ograniczen
sanitarnych nie odnotowano znaczacych probleméw ze sptata zobowigzan. Wigkszym wyzwaniem dla
Banku okazaty si¢ decyzje Rady Polityki Pieni¢znej o znaczacym obnizeniu stop procentowych i
utrzymywanie ich przez wigksza cze$¢ roku 2021 na rekordowo niskim poziomie. Bank Spétdzielczy w
Rymanowie majac na celu zachowanie rentownosci pozwalajacej na wzrost uznanego kapitatu podjat
szereg dziatan aby wypracowaé zadowalajagcy wynik finansowy w 2021 roku. Gléwnymi dziataniami
bylo ograniczenie kosztéw dzialania, rozbudowa portfela aktywow pracujacych czy obnizenie
oprocentowania pasywow kosztowych. Dzigki podjetym dziataniom wptyw wyjatkowej pandemicznej
sytuacji byt zniwelowany i nie wptynat istotnie na dziatalno$¢ Banku w 2021 roku. Nie stanowi ona
roéwniez zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci

Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej Bank wspiera lokalne inicjatywy w zakresie przetrwania trudnej
sytuacji gospodarczej oraz finansuje zmiany w zakresie ochrony srodowiska, nowych technologii,
wprowadzajac m.in. kredyt Ekologiczny a takze intensyfikujgc dziatania Banku w sferze informatyzacji.
Dodatkowo bank wdrozyt instrumenty pomocowe dla Kredytobiorcow w zakresie stosowania prolongat
w splacie kredytow, zmian w harmonogramie sptat rat kapitatowych i kapitatowo-odsetkowych oraz
udzielania kredytow z gwarancjami BGK.

10. Inne istotne informacje

Po dniu bilansowym, 24 lutego 2022 roku rozpoczat si¢ konflikt zbrojny za wschodnig granica Polski.
Federacja Rosyjska napadta zbrojnie na Ukraing. Z racji bliskosci geograficznej Banku pierwszych
dniach wojny pojawita si¢ niepewno$¢ co do rozwoju sytuacji. Bank Spotdzielczy w Rymanowie
nieprzerwanie realizuje wszystkie dyspozycje Klientow, kontynuujac dziatania bez zadnych przeszkaod.
Sytuacja za wschodnia granica nie ma wptywu na dane zawarte w sprawozdaniu finansowym za okres
od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021, nie stanowi rowniez zagrozenia dla kontynuowania dziatalnosci.
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11. Planowane istotne dzialania w 2022 roku:

Plany na rok 2022 beda zwigzane ze wzrostem i optymalizacja wskaznikow ekonomicznych Banku.
Przyjete zalozenia do Planu Finansowego przedstawione przez Zarzad na rok biezacy sa ukierunkowane
na budowe funduszy wilasnych Banku, poprawe jakosci portfela kredytowego, optymalizacje kosztow
dziatania, utrzymanie konkurencyjnej pozycji na rynku lokalnym, rozwoj akcji kredytowej, budowe
stabilnej bazy depozytowej, stale doskonalenie jako$ci obstugi klientow, rozwdj infrastruktury
informatycznej, dziatania umozliwiajace pozyskiwanie nowych i utrzymanie dotychczasowych
klientow, dzialaniach zmierzajace do zwigkszenia rentownos$ci poszczegolnych produktéw poprzez
modyfikacje parametrow cenowych i oferowanie produktéw powigzanych.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku beda realizowaé zatozona polityke zgodnie z opracowang Strategia
Banku Spétdzielczego w Rymanowie na lata 2022-2024. Gtownym celem Banku bgdzie umacnianie
wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy zachowaniu dobrych wynikéw finansowych
i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb cztonkow banku. Glowne zalozenia to: rozwdj akcji kredytowe;j
poprzez wzrost sprzedazy kredytow konsumenckich, hipotecznych mieszkaniowych oraz kredytow dla
podmiotow gospodarczych, dalszy rozwoj sprzedazy ustug, poprawa jako$ci zarzadzania ryzykiem
kredytowym, a w szczegdlnosci dalsze zmniejszenie wskaznika kredytow zagrozonych, generowanie
dodatniego wyniku finansowego pozwalajacego na efektywne funkcjonowanie Banku. Bank bedzie
zmierzat do zwigkszania liczby oferowanych produktow i ustug bankowych tak aby w peini zaspokajaty
potrzeby klientow.

Sprawozdanie dziatalno$ci Banku Spoéldzielczego w Rymanowie w 2021 roku zostato
sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy
z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

Zarzqd Banku
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