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1.Wprowadzenie

1. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pomini¢cie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to
w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidlowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wplyngé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominigcie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii
Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne,
jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

2. Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a obj¢te obowigzkiem ujawnienia
zostaly zawarte w nastepujacych dokumentach:
a) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku za okres od 01.01.2024
do 31.12.2024 r.,
b) Sprawozdaniu z dziatalno$ci Banku Spéldzielczego w Rymanowie za okres
0d 01.01.2024 do 31.12.2024 r.,
ktore sg dostepne w Centrali Banku Spétdzielczego w Rymanowie.

3. Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach zlotych bez miejsc po przecinku.

1.1. Informacje ogélne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Rymanowie z siedziba 38-480 Rymandw, ul. Rynek 14, jest wpisany
do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000096729 prowadzonym przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, REGON:
000507526.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spéldzielezosci S.A., a dnia 30.12.2015 r. podpisat
Umowe przystapienia do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Spoétdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS jest jednostka zarzadzajgca, w rozumieniu przepisow Rozdziatlu 3a ustawy
z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spéldzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajacych. Celem systemu jest zapewnienie plynnosci i1 wyplacalnosci
kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Przedmiotem dzialalnosci Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia jest
takze realizowanie audytu wewn¢trznego wobec czlonkéw oraz monitorowanie, szacowanie
i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkéw Spéldzielni.

Podstawa prawng prowadzone] przez Bank dziatalnosci sg:
—  ustawa ,,Prawo Bankowe” z dnia 29 sierpnia 1997r.,
—  ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spéldzielcze,

—  ustawa z 07 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajacych,

—  ustawa z dnia 10.06.2016r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
—  Statut Banku Spétdzielczego w Rymanowie.

Bank, dziatajac w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowsa na rzecz os6b
fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej, jezeli posiadajg zdolnos$¢ prawna. Bank wykonuje operacje zarowno w zlotych jak i
w walutach obcych, poprzez Centrale, Oddzialy, Filie oraz Punkty Obstugi Klienta.



Bank Spéldzielczy w Rymanowie prowadzi dzialalno$¢ naterenie wojewddztwa
podkarpackiego oraz powiatéw: gorlickiego, tarnowskiego, dgbrowskiego, staszowskiego,
sandomierskiego, kro$nieniskiego, janowskiego, bilgorajskiego, tomaszowskiego.

Na dzierr 31.12.2024r. Bank prowadzil dzialalnos¢ w ramach nastepujacej struktury
organizacyjne;j:

Centrala BS Rymanéw 38-480 Ryman6w, ul. Rynek 14
Oddziaty Jedlicze 38-460 Jedlicze, ul. Rynek 3
Chorkéwka 38-458 Chorkéwka, Chorkdwka 2
Nowy Zmigréd 38-230 Nowy Zmigréd, ul. Mickiewicza 1
Krosno 38-400 Krosno, ul. Wojska Polskiego 41
Zarszyn 38-530 Zarszyn, ul. Bieszczadzka 15
Filia Jasto 38-200 Jasto, ul. Kosciuszki 15
Punkty Obstugi Krempna 38-232 Krempna 85
Klienta
Zrecin 38-457 Zrecin, ul. Lukasiewicza 18

Krosno Bieszczadzka 38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 1

1.2. Podstawa sporzadzenia Informacji dotyczacej adekwatnosci kapitalowej

Niniejsza informacja zostala sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

— Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz
rozporzadzeniach zmieniajacych;

— Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty II i III
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie
2021/637);

— Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym (Ustawa Makro);

— Ustawie Prawo bankowe,

— Ustawie o ochronie danych osobowych,

— Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EUNB),Wytycznych EBA,

— Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiacej
zalgcznik do uchwaly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013r.,

— Rekomendac;ji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.,

—~ Rekomendacji Z, dotyczacej zasad ladu wewngtrznego w bankach Komisji Nadzoru
Bankowego.

Bank Spétdzielczy w Rymanowie jako instytucja mata i nieztozona (w rozumieniu art. 4 ust.

1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR) oraz instytucja nienotowana (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt

148 Rozporzadzenia CRR), ujawnia raz w roku informacje przewidziane w Rozporzadzeniu

CRR, okreslone w art. 433b ust. 2!. Najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447

Rozporzadzenia CRR zawarte sa w zalgczniku.

! Na zasadzie odstepstwa od ust. 1 niniejszego artykutu mate i nieztozone instytucje, ktére sa instytucjami nienotowanymi,
raz w roku ujawniaja najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447, oraz informacje na temat ryzyk ESG, o ktérych
mowa w art. 449a.
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2.Informacje o zasadach zarzadzania ryzykiem w Banku

Zarzadzanie ryzykami w Banku odbywa si¢ na podstawie Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym w Rymanowie przyjetej przez
Zarzad i zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna ze Strategia Banku
Spétdzielczego w Rymanowie i podlega corocznemu przegladowi zarzadezemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystgpienia znacznych zmian
wewngetrznych lub w otoczeniu Banku. Informacje o charakterze ilociowym i jakosSciowym
podlegajace ujawnieniom Banku Spétdzielczego w Rymanowie sporzadzono na dziefi 31
grudnia 2024 roku.

Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym
w Rymanowie zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku rozumiany jako maksymalny,
akceptowalny poziom ryzyka, jakie Bank moze ponosié. Szczegdltowy opis procedur
w zakresie zarzadzania istotnymi ryzykami w Banku zawierajg polityki i instrukcje dotyczace
poszczegolnych rodzajow ryzyka. Podlegajg one biezacej weryfikacji (nie rzadziej niz raz
w roku) i podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest objety Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoldzielczym
w Rymanowie definiujgcg czestotliwosé, zakres, odbiorcow i terminy sporzadzania raportow
i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie
rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czgstotliwos¢ raportowania sg
dostosowane do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennos$ci ryzyka, zapewniajgc
mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji
na ryzyko.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza

organy Banku, wyznaczone komitety i komoérki organizacyjne oraz pracownicy.

Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem w Banku

Rada Nadzorcza
Zarzad
Komitety:
— Komitet Kredytowy Centrali/Oddzialu
— Komitet Zarzadzania Ryzykami
Zespol Zarzadzania Ryzykami i Analiz
Stanowisko zgodnosci
Stanowisko Restrukturyzacji i Windykacji
Zespol Analitykéw Kredytowych i Monitoringu
Stanowisko kontroli wewnetrznej
Jednostki/Komérki organizacyjne Banku



10 linia obrony

Audyt wewng¢trzny
wykonywany przez
Komitet Audytu Spoldzielni¢ Systemu
Rady Nadzorczej [— Rada Nadzorcza Ochrony Zrzeszenia BPS
Zarzad
Czlonek Zarzadu ds. Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Gléwny
handlowych Ksiegowy
/ \ Zesp6t Analitykow
Stanowisko zgodnoSci Kred).'to“.(ych !
Monitoringu

Komitet Kredytowy
Centrali

| Stanowisko kontroli
I wewnetrznej

Zesp6l Zarzadzania
Ryzykami i Analiz

Komitet Zarzadzania
Ryzykami

II linia obrony

I linia obrony

organizacyjne

Jednostki i komérki

W procesie zarzagdzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skutecznos¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych na celu zapewnienie efektywnosci procesu

zarzadzania ryzykiem.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka na
wszystkich poziomach zarzadzania. Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku
sg uzasadnione i zaplanowane z uwzglednieniem koniecznosci przeprowadzenia przegladu
obowiazujacych regulacji wewngtrznych w celu zapewnienia spéjnosci wprowadzanych
zmian z przepisami prawa i przyjetymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych majg dostep do wewnetrznych
regulacji w zakresie zarzadzania ryzykiem i znaja zasady oraz zakres zadan poszczegélnych
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komoérek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem. Instrukcje
i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku.

Organizacja procesu zarzgdzania ryzykiem umozliwia zapobieganie konfliktom interesow.
W Banku zachowana jest zasada rozdzielenia odpowiedzialno$ci za zarzadzanie obszarami
dzialalnosci Banku generujagcymi ryzyko, monitorujacymi poziom ryzyka i kontrolujacymi
ryzyko, przy uwzglednieniu charakteru, skali i zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci Banku.

2.1. Proces zarzadzania ryzykiem

Do glownych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:

a) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

b) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

¢) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym nowych norm
ptynnosciowych, okreslonych w Pakiecie CRD IV/CRR,

d) szacowanie wymogdéw kapitalowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,
zgodnie z rozporzadzeniem 575/2013 UE,

e) analiza pokrycia wymogow kapitalowych funduszami wlasnymi, z uwzglednieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajacego i antycyklicznego),

f) uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow
kapitatowych, z uwzglednieniem buforow kapitalu  (zabezpieczajacego
i antycyklicznego),

g) agregacja procesOw szacowania wymogow kapitalowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku,

h) raportowanie wynikéw oceny ryzyka oraz adekwatnosci kapitatlowej Zarzagdowi oraz
Radzie Nadzorcze]j zgodnie z Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spéldzielczym w Rymanowie,

i) audyt skutecznosci zarzgdzania ryzykiem w Banku,

j) wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewnetrznej
i audytu do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym skladajg si¢ nastepujace czynnosci:
1) gromadzenie informacji,
2) identyfikacja i ocena ryzyka,
3) limitowanie ryzyka,
4) pomiar i monitorowanie ryzyka,
5) raportowanie,
6) zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku gléwna role pelnig Rada Nadzorcza i Zarzad
Banku.

Wymagania wobec Rady Nadzorczej i Zarzadu:

a) czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu muszg cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig
i posiada¢ wystarczajagcag wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wykonywania
swoich obowigzkéow. Ogoélny sklad organéw Banku odzwierciedla odpowiednio
szeroki zakres do§wiadczen i kompetencii,

b) wszyscy czlonkowie organéw winni poswigcaé wystarczajgco duzo czasu
wykonywaniu swoich funkcji w Banku, a takze analizom kwestii ryzyka,

¢) organy Banku zobowigzane sa bra¢ czynny udzial w zarzadzaniu wszystkimi
rodzajami istotnego ryzyka, o ktérych mowa w przepisach rangi ustawowej
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1 w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013. Oznacza to
regularne omawianie zagadnien ryzyka na posiedzeniach organéw.

Do zadan Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem nalezy:
Rada Nadzorcza:

a)

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku
i dokonuje okresowej oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu;

b) zatwierdza strategi¢ zarzadzania ryzykiem, i polityki dotyczace zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka i zarzadzania kapitalem w Banku oraz monitoruje
i nadzoruje ich realizacje;

¢) nadzoruje proces zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci na podstawie cyklicznych
raportow ryzyka,

d) zatwierdza struktur¢ organizacyjng Banku dostosowang do wielkosci ponoszonego
ryzyka;

e) dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu do
zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw
ryzyka w Banku;

) zatwierdza limity strategiczne i cele strategiczne, w tym apetyt na ryzyko;

g) nadzoruje przestrzeganie w Banku polityk, procedur i plan6w.

h) podejmuje na biezgco niezbgdne czynnosci w ramach przystugujacych jej uprawnien.

Zarzad Banku:

a) odpowiada za opracowanie i wdrozenie Strategii zarzagdzania poszczegélnymi
rodzajami ryzyka oraz adekwatno$cia kapitalows;

b) wprowadza zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza strukture organizacyjna Banku,
dostosowang do wielkosci ponoszonego ryzyka oraz umozliwiajaca skuteczne
wykonywanie zadan;

c) akceptuje raporty dotyczace zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscia kapitatowa,
skierowane do Rady Nadzorczej;

d) zarzadza ryzykiem, ustala wartosci progowe oraz nadzoruje i monitoruje dziatania
podejmowane przez Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem;

e) dokonuje okresowej oceny realizacji polityki zarzadzania detalicznymi ekspozycjami
kredytowymi i polityki zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie oraz sprawozdaje informacje do Rady Nadzorczej;

f) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku
zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania;

g) zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Oprocz Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

1.

Komitet Zarzadzania Ryzykami - inicjuje i koordynuje dzialania w zakresie
identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz
opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod katem poszczegdlnych rodzajow ryzyka.
Opinivje poziom ryzyka i rekomenduje Zarzadowi podejmowanie dziatan
zmierzajagcych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Skiad
i szczegblowe zadania Komitetu okresla Regulamin dzialania Komitetu Zarzadzania
Ryzykami w Banku Spétdzielczym w Rymanowie.
Komitet Kredytowy Centrali/Oddzialéw - uczestniczy w procesie weryfikacji
transakcji kredytowych; opiniuje transakcje kredytowe pod kgtem ponoszonego
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ryzyka; opiniuje klasyfikacje¢ transakcji kredytowych. Sklad i szczegélowe zadania
Komitetu okresla Regulamin dziatania Komitetow Kredytowych.

Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz - odpowiada za: pomiar, oceng oraz cykliczne
monitorowanie i raportowanie poziomu ryzyka (ryzyka istotne); pomiar ioceng
adekwatnosci kapitalowej; przygotowywanie rekomendacji dla Zarzadu Banku lub
komitetéw dotyczacych akceptowalnego poziomu ryzyka; tworzenie przepisow
wewnetrznych dotyczacych zarzagdzania ryzykiem iadekwatnosdcia kapitatlows;
przygotowanie propozycji wysokosci limitéw dla poszczegodlnych ryzyk oraz ich
monitorowanie i raportowanie stopnia wykorzystania.

Stanowisko zgodnos$ci — zadaniem stanowiska jest zapewnienie przestrzegania
polityki zgodno$ci. Ponadto ma za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi. Stanowisko zgodnosci
identyfikuje ryzyko braku zgodno$ci poprzez analiz¢ przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez przeprowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji
wewngtrznych Banku,

Stanowisko kontroli wewngtrznej - ma za zadanie dokonywanie monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania
testowania pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy
funkcji kontroli.

Audyt Wewngtrzny - wykonywany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS dokonuje kontroli i oceny skutecznos$ci dzialania systemu zarzgdzania ryzykiem,
przestrzegania obowigzujagcych w Banku zasad zarzadzania ryzykiem. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznoscei funkcjonujgcego systemu
zarzadzania oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi
regulacjami Banku.

Pozostali pracownicy Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegllnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcymi w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny
wystapienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowaniu tych zdarzen.

W biezacym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk
polozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz
oszacowanie ich wplywu na efektywno$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik
testowania warunkow skrajnych. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania
testow warunkow skrajnych. Procedura przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych
w Banku przebiega wedtug nastepujacego schematu:

1.

Okreslenie czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych wystgpienia sytuacji skrajnej z
uwzglednieniem skali dzialania Banku, charakteru ryzyka ponoszonego przez Bank,
otoczenia gospodarczego, otoczenia regulacyjnego, czynnikéw demograficznych i
innych.

Opracowanie zatozen testéw warunkéw skrajnych w oparciu o dane historyczne oraz
planowang skale dziatalnoséci Banku.

Przeprowadzenie testu warunkéw skrajnych w oparciu o szczegélowe metodyki
okreslone w procedurach zarzadzania ryzykami i adekwatnoscig kapitalowg przez
Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Gléwnego Ksiggowego.



4. Sporzadzenie opisu wynikéw przeprowadzonych testow.

5. Przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych
wraz z analizami ryzyka i/lub adekwatnodci kapitatowej, zgodnie z procedurami
szczegbélowymi.

6. Opracowanie propozycji dzialan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci
Banku na wystgpienie sytuacji awaryjnej (skrajnej) przez Zespot Zarzadzania
Ryzykami i Analiz we wspélpracy z jednostkami/komérkami organizacyjnymi.

7. Weryfikacja planéw awaryjnych przez Zesp6l Zarzadzania Ryzykami i Analiz oraz
Gléownego Ksiegowego.

8. Podjgcie decyzji przez Zarzad o przeprowadzeniu dziatah awaryjnych/ uruchomieniu
planu awaryjnego.

9. Raportowanie wynikéw testéw warunkow skrajnych Radzie Nadzorczej, zgodnie
z regulacjami.

Wybdr konkretnych technik ograniczania skutkéw podejmowanego przez Bank ryzyka moze
rodzi¢ konsekwencje finansowe, totez Zarzad dokonuje analizy oplacalnosci i podejmuje
decyzie o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwigzafi w zakresie organizacii,
automatyzacji i dokumentowania proceséw zarzadzania ryzykiem w Banku.

2.2, Informacje w odniesieniu do zasad zarzgdzania (art. 435 ust. 2.)
2.2.1. Opis systemu zarzadzania, w tym zarzgdzania ryzykiem

Zarzad Banku dzialal w trzy osobowym skladzie. Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnie
z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie Statutu Banku, biorac pod uwage
wyniki indywidualnej oceny odpowiedniosci, w tym reputacje, wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie zawodowe, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, konflikt intereséw, laczenie
funkeji i poswigcenie czasu. Rada Nadzorcza dokonuje indywidualnej wtérnej oceny
odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu i oceny kolegialnej Zarzadu okresowo co najmniej raz na
dwa lata, zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielezym.

Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem Banku,
Regulaminem wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Regulaminem dziatania Rady
Nadzorczej, biorac pod uwage wyniki indywidualnej oceny odpowiedniosci. Co najmniej raz
na dwa lata dokonywana jest indywidualna ocena wtérna cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ocena kolegialna Rady jako organu.

Rada Nadzorcza powolata trzy osobowy Komitet Audytu, ktéry wspiera dziatania Rady
Nadzorczej poprzez prezentacj¢ swojego stanowiska, ocen i rekomendacji, co z kolei
pozwala na podejmowanie przez Rad¢ Nadzorcza stosownych decyzji w obszarach systemu
zarzgdzania ryzykiem, sprawozdawczosci finansowej oraz systemu kontroli wewnetrzne;.
Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej,
definiujgcg czgstotliwos¢é, zakres, odbiorcow oraz terminy sporzadzania raportow
i sprawozdan dotyczgcych ryzyka.

Systemem informacji zarzadczej sa objgte wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za
istotne.

Zakres i czgstotliwo$é raportowania sg dostosowane do skali narazenia na ryzyko, a takze
zmiennosci ryzyka, zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakeji



w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko. W 2024 r. Czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku nie zajmowali stanowisk dyrektorskich.

2.2.2. Opis systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku Spétdzielczym w Rymanowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory
jest elementem systemu zarzadzania bankiem i ktoérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawa bankowego, jest zapewnienie:

a. Skutecznosci i efektywnosci dziatania,

b. Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c. Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

d. Zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi i standardami
rynkowymi.

2. W celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewngtrznej wymienianych wyzej
Bank, we wszystkich funkcjonujacych procesach, projektuje, wprowadza i zapewnia
dziatanie mechanizmdéw kontrolnych, ktére pelnig role zabezpieczen organizacyjnych lub
technologicznych przed nieakceptowalnym ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.
Posiadane przez Bank mechanizmy kontrolne to m.in.; procedury; podzial obowiazkow;
autoryzacja, w szczegblnosci autoryzacja operacji ﬁnansowychi gospodarczych kontrola
dostepu; kontrola fizyczna; proces ewidencji operacp ﬁnansowych i gospodarczych w
systemach:  ksiegowym, sprawozdawczym 1 operacyjnym; inwentaryzacja;
dokumentowanie odstepstw; wskazniki wydajno$ci; szkolenia; zabezpieczenia prawne,
ubezpieczenia.

3. Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej zapewnia przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art.
9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe. Na funkcje kontroli sktadajg si¢: a) mechanizmy
kontrolne; b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych, w tym
wykrywanie nieprawidlowosci, w przestrzeganiu mechanizméw kontrolnych; c)
raportowanie w ramach funkcji kontroli.

4. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych ma postaé czynnosci:

a. weryfikacji biezacej — poréwnywaniu stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywanemu w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
przed rozpoczeciem lub w trakcie trwajgcych czynnosci wykonywanych w ramach
procesdéw funkcjonujacych w banku;

b. testowania — pordwnywania na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze stanem
wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w odniesieniu do zakoficzonych czynnosci wykonywanych w ramach
procesow funkcjonujacych w Banku lub poszczegdlnych etapow tych czynnosci.

5. Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
nieprawidlowosci sa kategoryzowane zgodnie z przyjetymi zasadami i przekazywane
zaleznie od kategorii nieprawidtowosci na odpowiedni poziom decyzyjny, celem podjecia dziatan
naprawczych i korygujacych.

6. Raportowanie w ramach funkcji kontroli obejmuje przekazywanie wynikéw
monitorowania na odpowiednie szczeble decyzyjne.

7. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

a. Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikéow mechanizméw kontroli
ryzyka oraz mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkow
shuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach
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10.

pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich
weryfikacj¢ biezaca lub testowanie.

. Na drugi poziom (lini¢ obrony) skfada si¢ co najmniej: a) zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii, tj.: Zespét Zarzadzania
Ryzykami i Analiz, Stanowisko Restrukturyzacji i Windykacji, Zesp6t Analitykow
Kredytowych i Monitoringu, oraz b) dziatalnos¢ komérki zgodnosci i Stanowisko
Kontroli Wewngtrznej. Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie (drugiej linii)
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéow shuzbowych odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie poziome w komérkach drugiego poziomu). Do drugiej linii
zalicza si¢ réwniez dziatalno$é Komitetu Kredytowego, Komitet zarzgdzania ryzykami
i analiz, Cztonkéw Zarzadu z pominigciem czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za pion
handlowy.

. Na trzeci poziom (lini¢ obrony) skiada si¢ dziatalnos¢ audytu wewngtrznego,
realizowana przez Spoldzielnie¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza,

a odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi Zarzad.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do ogélnego

profilu ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary obarczone wyzszym ryzykiem nalezy rozumieé te obszary dzialania

jednostek lub komorek organizacyjnych Banku, gdzie istnieje potencjalne

niebezpieczefistwo wystgpienia nieprawidlowosci, ktore mogg wywolaé niepozadane
skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w bezpieczne funkcjonowanie Banku.

Obszary w dzialalnosci danej jednostki lub komoérki organizacyjnej Banku, gdzie

stwierdzono w trakcie przeprowadzania kontroli, zaréwno wewngtrznych jak

i zewngtrznych, szczegdlnie duzo bledéw i nieprawidlowosci zalicza sie takze do

obszardw obarczonych wyzszym ryzykiem.

Czynnosci kontrolne stanowig integralng cz¢$é codziennej dzialalnosci wszystkich

pracownikow banku oraz umozliwiajg szybkie reakcje na zmieniajace si¢ warunki.

2.3. Ryzyko kredytowe

2.3.1. Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem koncentracji

Stosowane w Banku metody zarzadzania ryzykiem kredytowym, czestotliwos$é analiz oraz
struktura organizacyjna dostosowane sa do profilu i wielkosci tego ryzyka oraz skali
i zZtozonosci dziatalnosci kredytowej Banku.

Podstawowe czynniki analizowane przez Bank w celu okreslenia profilu ryzyka to
w szczegOlnoscei:

N =

S bW

Calkowity wspétczynnik kapitatowy oraz wspétczynnik kapitatu Tier 1.

Wskaznik jakodci kredytéw ogélem, w tym wskaznik jakosci detalicznych ekspozycii
kredytowych oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Udziat kredytow w sumie bilansowe;j.

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w sumie bilansowe;j.

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w sumie bilansowe;.
Stan rezerw celowych, w tym rezerw na detaliczne ekspozycje kredytowe, na
ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie.
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Sredni wskaznik LtV.

Wysokos¢ wskaznika Dtl.

Wielko$¢ sumy bilansowe;.

0. Ztozono$¢ dzialalnoscei, tj. brak transakcji instrumentéw finansowych zaliczanych do
portfela handlowego.

11. Struktura inwestycji Banku.

= L e

Bank angazuje srodki w:
a) akcje kredytowa,
b) obligacje Banku Zrzeszajacego,
¢) lokaty w Banku Zrzeszajacym,
d) akcje Banku Zrzeszajgcego,
¢) bony skarbowe i pieni¢zne,
f) obligacje skarbowe.

Bank kontynuuje polityke dywersyfikacji ryzyka kredytowego poprzez stosowanie
ustalonych zasad bezpieczenstwa dzialalnosci kredytowej w poszczegdlnych segmentach
rynku oraz poprzez niezbedne instrumenty. Do podstawowych dzialan majacych na celu
minimalizacj¢ ryzyka kredytowego nalezy zaliczyé dywersyfikacje struktury przedmiotowe;j
i podmiotowej portfela, poprzez wprowadzone wewnetrzne limity dotyczace:

a) branz,

b) produktéow kredytowych,

¢) zabezpieczen,

d) detalicznych ekspozycji kredytowych,

e) ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku obegjmuje:
— identyfikacje czynnikow ryzyka kredytowego,
— oceng oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity),
— monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,
— wadrazanie technik redukcji ryzyka,
— zarzgdzanie ryzykiem rezydualnym,
— kontrole zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem koncentracji.

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym zaréwno w odniesieniu do pojedynczej transakcji jak
i do catego portfela kredytowego.

1. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1) badaniu wiarygodnos$ci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu
o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez
klientow;

2) badaniu wptywu czynnikéw ESG na Klientow Banku;

3) badaniu wrazliwosci sytuacji klienta na wystgpienie sytuacji skrajnych takich jak:
zmiany rynkowych stép procentowych, zmiany klimatu, zmiany $rodowiskowe,
przemiany spoleczne itp.;

4) wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i zabezpieczefi dostepnych baz
danych i narzedzi informatycznych;

5) prawidlowym zabezpieczaniu ekspozycji kredytowych, zgodnie zregulacjami
wewngtrznymi Banku, gwarantujgcym zwrotnosé kredytow;
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6)
7
8)

9

biezgcym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zabezpieczen hipotecznych w catym okresie kredytowania;

dokonywaniu okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu
rezerw celowych;

prawidlowym prowadzeniu windykacji i restrukturyzacji wierzytelnosci oraz
nadzoru nad trudnymi kredytami;

rozdzieleniu funkcji oceny zdolnosci kredytowej od dziatalnosci sprzedazowej;

10) kontroli dziatalnosci kredytowej.
2. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do lgcznego zaangazowania
kredytowego przeprowadzane jest za pomoca:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dywersyfikacji ryzyka (limity koncentracji);

analizy skutecznosci przyjmowanych zabezpieczet ekspozycji kredytowych;

monitorowania rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank, tj.

rynku nieruchomosci;

analizy struktury podmiotowej i produktowej portfela kredytowego;

monitorowania ekspozycji zagrozonych oraz nieobstugiwanych

i restrukturyzowanych, ich struktury, czynnikéw ryzyka;

przedsigwzig¢ organizacyjno-kadrowych polegajacych w szczegdlnosci na:

a) organizacji systeméw podejmowania decyzji kredytowych,

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka,

¢) sprawowaniu nadzoru nad ryzykami przez Prezesa Zarzadu,

d) przydzieleniu nadzoru nad wdrazaniem Polityki kredytowej, w tym Polityki
zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie Czlonkowi Zarzadu ds.
Handlowych,

e) prawidlowym przeplywie informacji,

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr,

g2) nadzorze nad dzialalnoscia kredytowa,

h) organizacji odpowiedniego systemu kontroli i audytu,

1) ustaleniu apetytu na ryzyko ESG.

Podziat zadan i odpowiedzialnosci w systemie zarzadzania ryzykiem kredytowym

1. Rada Nadzorcza okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym,
rezydualnym, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w ,,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka”.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad procesem zarzagdzania ryzykiem kredytowym.

3. Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji
wewngtrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

1)
2)
3)

4)

5)

Prezes Zarzadu nadzorujacy bezposrednio ryzyko kredytowe Banku.
Czlonek Zarzadu, nadzorujacy dziatalno$é handlows.
Komitet Zarzadzania Ryzykami opiniujagcy rodzaje i wysoko$é limitow
wewngetrznych, wyniki analiz ryzyka kredytowego, wewnetrzne regulacje Banku.
Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz odpowiedzialny za opracowanie propozycji
rodzajéw i wysokosci limitéw wewnetrznych, ich okresowg weryfikacje, analize
ryzyka kredytowego w ujeciu portfelowym, opracowanie wewngtrznych regulacji
Banku.
Pracownik Stanowiska Restrukturyzacji i Windykacji odpowiedzialny za
restrukturyzacj¢ wierzytelnosci trudnych oraz raportowanie z procesu oceny ryzyka
rezydualnego, w tym monitoring skuteczno$ci zabezpieczen i analize efektow
windykacji naleznosci.
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6) Kierownicy Oddziatéw odpowiedzialni za przestrzeganie ustalonego poziomu ryzyka
kredytowego oraz dbatos$¢ o jako$é portfela kredytowego.

7) Audyt Wewnetrzny przeprowadzajacy kontrole poprawnosci zarzadzania ryzykiem
kredytowym.

8) Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji
Banku oraz do przeprowadzania rzetelnej kontroli biezace;.

Zasady identyfikacji, pomiaru, analizy i raportowania ryzyka kredytowego.

Bank dokonuje identyfikacji, pomiaru, analizy i raportowania ryzyka kredytowego
w zakresie:

ryzyka pojedynczej transakcji kredytowe;:

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji
kredytowej obejmujg procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewngtrznej sktadajgce si¢
na metodyke oceny ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania
umowy kredytowe;.

System zarzadzania ryzykiem kredytowym pojedynczej transakcji/kredytobiorcy obejmuje:
a) stosowanie metodyki oceny zdolnosci kredytowej, okreslone dla kazdej z grup
ekspozycji, charakteryzujacych sie podobnymi cechami,
b) przestrzeganie limitéw jednostkowych koncentracji ekspozycji,
c) prawidlowe zabezpieczenia zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Banku, gwarantujacymi zwrotnosé kredytow,
d) biezacy monitoring ustanowionych zabezpieczen kredytowych,
e) przeglad ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw celowych,
f) windykacje i restrukturyzacje oraz nadzor nad kredytami zagrozonymi,
g) kontrole dziatalnosci kredytowe;.
ryzyka portfela kredytowego:

Zasady bezpiecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do lacznego
zaangazowania kredytowego Banku obejmujg analize:
1) jakosciowo — ilosciowa portfela kredytowego, obejmujacg réwniez dywersyfikacje
portfela oraz oceng realizacji limitow ograniczajacych ryzyko kredytowe,
2) ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych,
3) ryzykarezydualnego,
4) ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
5) portfela ekspozycji restrukturyzowanych.
Analiza jako$ciowo — ilosciowa:
Raporty w zakresie analizy jakosciowo — ilosciowej obejmuja:
1) analize wskaznikows:
a) wskazniki jakosci portfela kredytowego;
b) wskazniki podstawowe - wskazniki udziatu nastepujacych wielkosci:
— kredytoéw zagrozonych brutto,
— rezerw celowych w obligu kredytowym.
2) analiz¢ jakosciows:
a) jakos¢ ekspozycji kredytowych - zestawienie naleznosci wedtug kategorii ryzyka
obowiazujacych dla tworzenia rezerw celowych,
b) jakos¢ ekspozycji wedtug lat zaangazowania — zestawienie naleznosci w podziale
na grupy ryzyka wedhug lat udzielenia kredytu;
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3) analiz¢ dywersyfikacji portfela kredytowego (koncentracji zaangazowan) w podziale
na:

a) zaangazowania zabezpieczone danym rodzajem zabezpieczenia — raportowane sg
ekspozycje kredytowe i zobowigzania pozabilansowe w podziale na grupy
zabezpieczone jednorodnym rodzajem zabezpieczenia,

b) zaangazowania w poszczegoélne produkty - raportowane sa ekspozycje kredytowe i
zobowigzania pozabilansowe wedlug rodzajow produktéw kredytowych,

c) zaangazowania w sektor gospodarki - raportowane sg ekspozycje kredytowe
i zobowigzania pozabilansowe wedtug sektoréw gospodarki;

4) oceng realizacji limitow zaangazowan.

Ryzvko rezydualne;

W celu ograniczania wystepowania ryzyka rezydualnego w Banku prowadzony jest
systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen kredytowych.
Monitoring skuteczno$ci zabezpieczefi jest prowadzony w cyklach rocznych w oparciu
o nastepujace informacje:

1. Analiz¢ informacji na temat prowadzonych egzekucji komomiczych z przyjetych
zabezpieczen.

2. Oceng jakosci zabezpieczen, w tym zabezpieczefi pomniejszajacych podstawe
tworzenia rezerw celowych w oparciu o wyliczanie wskaznika udzialu rezerw
celowych w portfelu ekspozycji kredytowych ogélem.

3. Oceng skutecznosci przyjetych zabezpieczen w oparciu o wyliczenie zwrotu
z egzekucji.

2.3.2. Polityka stosowanych zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz procesy

monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod redukcji ryzyka kredytowego
W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank ustanawia zabezpieczenia.
Przyjmowane zabezpieczenia powinny spelniaé kryteria ptynnosci, wartoéci oraz dostgpu
1 mozliwosci ich kontroli:

a) Warto$¢ przyjmowanych zabezpieczen na nieruchomo$ci powinna zapewnié
odpowiedni poziom wskaznika LtV przez caly okres kredytowania, uwzgledniajac
rodzaj nieruchomoscei (mieszkalna, komercyjna), rynek zabezpieczen (pierwotny,
wtorny), rodzaj produktu, itp.;

b) Bank stale monitoruje zmiany na rynku typowych zabezpieczen, przyjmowanych przez
Bank, tj. rynku nieruchomosci;

¢) Bank preferuje zabezpieczenia kredytow, ktére pozwalaja na:

— skuteczng egzekucje naleznosci w przypadku braku splaty kredytow,

— pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych,

— przypisanie nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym w rachunku wymogu
kapitalowego.

W Banku funkcjonujg procedury monitorowania stanu zabezpieczen kredytowych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zabezpieczen w postaci hipotek na nieruchomosciach, zgodnie
z Rekomendacja ,,S”.

2.3.3. Zarzadzanie ryzykiem koncentracji zaangazowan

Bank definiuje ryzyko koncentracji zaangazowan jako, moggce istotnie wplynaé na stabilnosé
i bezpieczefistwo dziatania Banku, ryzyko niewykonania zobowigzania przez pojedynczy
podmiot, podmioty powigzane kapitatowo lub organizacyjnie oraz przez grupy podmiotéw,
w przypadku ktérych prawdopodobienstwo niewykonania zobowigzania jest zalezne

15



od wspolnych czynnikéw; ryzyko to zwigzane jest ze zbyt duzym zaangazowaniem Banku
wobec: pojedynczych klientow lub grup klientéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie
(koncentracja zaangazowan, koncentracja zaangazowan kapitalowych), tego samego sektora
gospodarczego (branza/PKD), tego samego instrumentu finansowego (produkt), tego samego
rodzaju zabezpieczenia kredytowego. Celem zarzadzania ryzykiem koncentracji jest:
dywersyfikacja izminimalizowanie poziomu ryzyka, zapewnienie przestrzegania
zewnetrznych limitéw koncentracji, optymalizacja systemu limitéw ograniczajacych ryzyko.
Bank zarzadza ryzykiem koncentracji poprzez stosowanie imonitorowanie systemu
wewnetrznych limitéw oraz stosowanie kilku form zabezpieczefi danej ekspozycji
kredytowe;.

W przypadku wykorzystania limitu na poziomie ustalonym przez Zarzad, podejmowane sg
dzialania w celu ograniczenia poziomu koncentracji zaangazowan. Wybor instrumentow
zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan, majacych na celu dywersyfikacj¢ tego
ryzyka uzalezniony jest od zidentyfikowanego poziomu ryzyka kredytowego, przy
zachowaniu zasady proporcjonalnosci wzgledem profilu ryzyka Banku. Zasady klasyfikacji
ryzyka koncentracji zaangazowan pod wzgledem istotnosci Bank ustala w oparciu
o procedure szacowania ioceny adekwatnosci poziomu kapitalu wewngtrznego. Celem
procesu oceny adekwatnosci kapitalu wewngtrznego jest zapewnienie utrzymania kapitatu
wewngtrznego w wysokosci dostosowanej do profilu ryzyka Banku.

2.3.4. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie
W celu ograniczenia ryzyka kredytowego ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, Bank dokonuje jego identyfikacji, pomiaru, raportowania i oceny, analizujac:
1)  poziom zaangazowania Banku w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie,
2)  jakos¢ portfela kredytowego w grupie tych ekspozycji,
3) warto$¢ ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w  sytuacji
Zagrozone;j,
4) biezaca oceng wartosci nieruchomosci, w tym: rodzaj nieruchomosci stanowigcej
zabezpieczenie, rodzaj hipoteki, miejsce Banku w kolejnosci zaspokajania sie
z hipoteki,
5) prawomocno$¢ wpisu, ubezpieczenie nieruchomosci,
6) poziom wskaznika LtV.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
w Banku zostaty wprowadzone limity wewnetrzne, okreslajgce oczekiwana strukture portfela
tych ekspozycji, zapewniajacg jego dywersyfikacje zgodnie z 0gdlng strategia Banku. Bank
monitoruje zmiany zachodzgce na rynku nieruchomosci oraz weryfikuje warto§¢ rynkowa
nieruchomosci stanowiacych zabezpieczenie ekspozycji kredytowych. Weryfikacja
i monitoring prowadzone sg na podstawie dokumentéw przedkladanych przez kredytobiorce
oraz informacji i danych gromadzonych bezposrednio przez pracownikéw Banku.

2.3.5. Zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
Proces zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuje w szczegdlnosci:
1)  ustalenie i przestrzeganie limitéw ograniczajacych ryzyko detalicznych ekspozycji
kredytowych,
2)  wymogi dokumentowe w zakresie badania zdolnosci i wiarygodnosci kredytowe;,
3) korzystanie z wewnetrznych i zewnetrznych baz danych,
4) system uprawnien do akceptacji ryzyka,
5) ograniczanie strat poprzez zabezpieczenie detalicznych ekspozycji kredytowych,
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6) odpowiednie administrowanie detalicznymi ekspozycjami kredytowymi,

7) procesy monitorowania detalicznych ekspozycji kredytowych i dochodzenia
roszczen,

8)  przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych,

9)  zastosowanie narzedzi wspierajacych oceng zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej
oraz zarzadzanie ryzykiem portfela detalicznych ekspozycji kredytowych.

Bank monitoruje ryzyko kredytowe na jakie jest narazony w zwigzku z zaangazowaniem
w detaliczne ekspozycje kredytowe, okresla poziom tego ryzyka oraz dokonuje jego analizy
w celu weryfikacji poziomu ryzyka.
Bank sporzadza kwartalnie raporty ukazujace podzial produktowy detalicznych ekspozycji
kredytowych, a takze ich udziat w portfelu kredytowym oraz jakosé tego portfela i poziom
utworzonych rezerw.

2.4. Ryzyko plynnosci

Ryzyko plynnosci w Banku definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do
finansowania aktywo6w i terminowego wykonania zobowiazar, w toku normalnej dziatalnosci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, a w efekcie niebezpieczenstwo
poniesienia przez Bank dodatkowych kosztéw zwiazanych z konieczno$cig sprzedazy
aktywow lub zaciggniecia zobowigzan na niekorzystnych warunkach rynkowych.

Utrzymywany przez Bank poziom ptynnosci musi by¢ dostosowany do rodzaju i rozmiaréw
prowadzonej dzialalno$ci i winien gwarantowaé posiadanie lub tatwy dostep do $rodkéw
finansowych w wysokosci zapewniajacej pokrycie aktualnego lub potencjalnego
zapotrzebowania na te srodki ze strony klientéow Banku.

Dla zapewnienia zdolnosci do wywiazania si¢ w sposob optymalny z biezacych i przysztych
zobowigzan bilansowych i pozabilansowych, Bank stosuje proces zarzgdzania plynnoscia
finansows.

Celem zarzadzania ptynnoscia finansowa Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych zrédet
finansowania oraz utrzymywanie wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych. Do istotnych
celow polityki Banku w zakresie plynnosci zalicza analizowanie sytuacji na rynku
depozytowym, monitorowanie czynnikéw stanowigcych potencjalne zagrozenie dla ptynnosci
Banku, zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan (planéw
awaryjnych) umozliwiajgcych jej przetrwanie.

24.1 Rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetéw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych.

W procesie zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku - zatwierdza ogélny poziom narazenia Banku na ryzyko
ptynnosci oraz sprawuje nadzoér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie
podejmowanego ryzyka plynnosci ze strategig i planem finansowym Banku.

2) Zarzad Banku — odpowiada za:

a) wprowadzenie struktury organizacyjnej zapewniajacej niezalezno$¢ funkcji
pomig¢dzy jednostkami przeprowadzajacymi transakcje majace wptyw na ryzyko
plynnosci  ijednostkami odpowiedzialnymi za pomiar, monitorowanie
1 kontrolowanie ryzyka ptynnosci;

b) opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ pisemnych procedur zarzadzania
ryzykiem ptynnosci;
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c) skuteczno$é¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci;
d) informuje Rade Nadzorcza o sytuacji ptynno$ciowej Banku.

3) Komoérka zarzadzajaca —Z-ca Glownego Ksiggowego - wykonuje bezposrednie, biezace
zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci §réddziennej Banku, zarzadza $rodkami
Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz wywigzywania
sie¢ Banku z zawartych uméw. Zespdt Ksiggowosci i Sprawozdawczosci wykonuje
zadania zwigzane z utrzymaniem ptynnosci krotko, srednio- i dlugookresowej Banku.

4) Komorka monitorujgca - Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz - odpowiedzialny jest
za pomiar, monitorowanie i raportowanie ryzyka ptynnosci dla Rady i Zarzadu Banku,
przygotowywanie projektdw regulacji wewnetrznych Banku oraz opracowanie
propozycji limitow dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

5) Komitet Zarzadzania Ryzykami i Analiz - opiniuje procedury zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, procedury pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli ryzyka ptynnosci,
propozycje limitoéw ograniczajgcych ryzyko plynnoscei.

6) Stanowisko kontroli wewnetrznej - przeprowadza kontrole poprawnos$ci zarzgdzania
ryzykiem plynnosci,

7) Pozostate komorki organizacyjne zobowigzane do przygotowywania i dostarczania
informacji niezb¢dnych do sprawnego i efektywnego zarzadzania plynnoscig Banku,
a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja planéw awaryjnych.

2.4.2 Dzialalnos¢ w zakresie pozyskania finansowania.

1) Gloéwnym zrédlem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotéw niefinansowych, w
tym o0s6b prywatnych i sektora budzetowego;

2) Pozyskiwanie depozytow o dluzszym terminie wymagalnosci, tak aby Bank mogh
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym,;

3) Bank bada zachowanie rynku, w tym poziom cen w celu utrzymania konkurencyjne;
oferty.

2.4.3 Stopien, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnoSci sa
scentralizowane badz zdecentralizowane.

Podzial realizowanych w Banku zadafi zapewnial niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnos$ci od dziatalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka plynnosci przez Bank. Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku byly scentralizowane.

2.4.4. Funkcjonowanie w ramach zrzeszenia.

Bank Spoéldzielczy jest zrzeszony w Banku Polskiej Spoéldzielczoscei i jest uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank Zrzeszajacy na rzecz Banku Spéldzielczego przeprowadza rozliczenia pienigzne,
prowadzi rachunek biezacy, gromadzi nadwyzki $rodkoéw, prowadzi rachunek rezerwy
obowigzkowej, dostarcza dodatkowych zrodel finansowania.

Bank Spéldzielczy nie pozyskuje finansowania od innych bankéw spoétdzielczych, nadwyzki
$rodkéw w postaci lokat gromadzi w Banku Zrzeszajagcym, dokonuje zakupu aktywow za
posrednictwem Banku Zrzeszajacego.
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2.4.5. Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci Banku.

Lp. Wyszczegolnienie 2((:3:;12;::)1

1 | gotowka 7135

2 | §rodki na rachunku biezacym (w tym lokaty O/N) [ 13 036

3 |lokaty terminowe w BPS 70 495

4 | bony pieniezne NBP 149 952

5 | obligacje skarbowe lub posiadajace gwarancje Skarbu Paristwa 42 169

6 | depozyt obowigzkowy 20 965
Ogéblem 34

24.6 Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej banku.

Nie dotyczy.
24.7 Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka
w dzialalnos$ci bankéw obowigzujace w danej jurysdykeji.

W okresie 2024 roku Bank osiagnat wskazniki ptynnosci krétkoterminowej LCR oraz
wskaznik stabilnego finansowania NSFR powyze] wymaganego minimalnego poziomu
100%.

Ksztaltowanie si¢ wskaznika ptynnosci krotkoterminowej LCR na dzien 31.12.2024 1.:

Pozycja Stan (w tys. zt)
Aktywa ptynne 197 423
Wyplywy ptynnosci 65214
Wplywy ptynnosci 22 133
LCR 458,25%

Ksztattowanie si¢ wskaznika stabilnego finansowania NSFR na dzien 31.12.2024 r.:

Pozycja Stan (w tys. zt)
Dostepne stabilne finansowanie 299 930
Wymagane stabilne finansowanie 85141
NSFR 352,28%

24.8 Luka plynnoSci zawierajaca kilka najblizszych przedzialow dla pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane
luki plynnosci.

Podstawg analizy ryzyka plynnosci jest luka ptynnosci i wspotczynniki plynnosci. Bank
dokonuje analizy luki na podstawie zestawienia zapadalnosci i wymagalnosci aktywow
i pasywow oraz pozycji pozabilansowych powodujacych prognozowany wptyw lub wyptyw
Srodkow.

Ksztaltowanie si¢ skumulowanej luki plynnosci, wspétczynnikéw plynnoséci przedstawia
tabela (dane w tys. z):

19




Wsp6élezynnik
. . | Aktywa | Pasywa Luka . , . .
Przedzial plynno$ci +PZB | +PZB Luka skumulowana plynnosci Wskaznik luki
skumulowany
od 2 do 7 dni 294193 54496 239697 239 697 5,40 61,46
od 7 dni do 1 m-ca 23775 33704 -9 929 229 768 3,61 58,92
od 1 m-c do 3 m-cy 2652| 37458 -34 806 194 962 2,55 49,99
od 3 m-cy do 6 m-cy 3522 40524| -37002 157 960 1,95 40,51
od 6 m~cy do 12 m-cy 8596| 51156| -42560 115 401 1,53 29,59

2.4.9. Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci w ramach zrzeszenia.

Bank moze skorzysta¢ w Banku Zrzeszajacym z kredytu w rachunku biezgcym oraz kredytow
celowych oferowanych na finansowanie dzialalnos$ci kredytowej. Bank jako uczestnik
Systemu Ochrony BPS w sytuacji zaistnienia niebezpieczenstwa utraty ptynnosci moze od
Spotdzielni otrzyma¢ pomoc pltynnosciows.

2.4.10 Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére bank jest narazony i ktére monitoruje.

Do gtéwnych zrédel wystepowania ryzyka ptynnosci w Banku zalicza sie¢:
1)  niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywéw Banku,
2)  ryzyka zwigzane ze strong pasywna bilansu Banku:
a) ryzyko nietypowego zachowania si¢ deponentow;
b) ryzyko zwiazane ze zdolnoscig pozyskania depozytéw przez Bank i finansowania
zewnetrznego;
¢) ryzyko wynikajace z realizacji udzielonych zobowigzan pozabilansowych;
3) ryzyka zwigzane ze strona aktywna bilansu Banku:
a) ryzyko braku wystarczajgcej ilosci srodkéw na rachunku biezgcym;
b) ryzyko braku wystarczajacej ilosci srodkéw pienigznych w kasach Banku;
¢) ryzyko niedotrzymania terminéw splat kredytow przez klientow;
d) ryzyko braku mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywow;
4)  ryzyko duzych koncentracji zobowigzan i naleznosci.

2.4.11 Dywersyfikacja zrédel finansowania.

Bank dywersyfikuje Zrodla finansowania poprzez:
1) oferowanie  produktow depozytowych klientom sektora niefinansowego
1 budzetowego,
2) rézne terminy wymagalnosci depozytow,
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace.

2.4.12 Inne techniki wykorzystywane do ograniczenia ryzyka plynnosci.

Do podstawowych technik ograniczenia ryzyka ptynnosci zaliczamy:
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1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym limitéw wewnetrznych
utrzymujacych calo$ciowe narazenie banku na ryzyko ptynnosci i limity zewnetrzne
(nadzorcze miary ptynnosci);

2) odpowiednie ksztaltowanie struktury posiadanych aktywéw i pasywéw, aby dopasowaé
ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dzialalnosci Banku;

3) dokonywanie identyfikacji wszelkich zagrozeri zwigzanych z ryzykiem plynnosci
poprzez przeprowadzanie testéw warunkow skrajnych,

4) przystapienie do Systemu Ochrony BPS, ktére zapewnia w okreslonych sytuacjach
wsparcia z funduszu pomocowego zabezpieczajgcego pltynnosé,

5) przeprowadzanie audytu.

2.4.13 Poj¢cia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka
plynnosci, lacznie z dodatkowymi wskaZnikami, dla ktérych bank nie ujawnia
danych.

1) plynno$¢ platnicza - zdolno$¢ do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) plynnos¢ srédziemna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienigznych
w biezacym dniu;

3) plynno$é krétkoterminowa - zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

4) plynnos¢ srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzaf
pienigznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca
i do 12 miesiecy;

5) plynnos¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienigznych w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyzej
12 miesiecy;

6) nadwyzka plynnosci — wysokiej jakosci aktywa stanowiace zabezpieczenie na wypadek
zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw skrajnych plynnosci.

Pozostate pojecia sa okreslone w procedurze wewngtrznej — Zasady zarzadzania ptynnoscia
finansowa.
W ramach oceny i monitorowania poziomu ryzyka plynnosci Bank na koniec kazdego
miesigca dokonuje analizy wskazZnikowej skiadnikéw bilansu, ktére umozliwiaja ocene
stopnia narazenia Banku na ryzyko ptynnosci.
W szczegolnosci monitorowanie wskaznikéw wezesnego ostrzegania dotyczy podstawowych
pozycji bilansu: suma bilansowa, aktywa plynne, portfel kredytowy, baza depozytowa, osad
we wkladach oraz wskaznik6w wyrazonych w procentach:

1) depozyty niestabilne / aktywa netto

2) aktywa ptynne / depozyty niestabilne

3) kredyty wedtug wartodci nominalnej / depozyty stabilne
4) kredyty wedlug warto$ci nominalnej / depozyty

5) lokaty migdzybankowe udzielone / depozyty

6) zobowigzania pozabilansowe / fundusze wlasne Banku

7) kredyty dlugoterminowe (udzielone na okres powyzej 5 lat)/kredyty wedtug wartosci
nominalnej z pzb.

Bank monitoruje pozostale podstawowe wskazniki ekonomiczne okreslone w procedurze
wewnetrznej — Zasady zarzgdzania plynnoscig finansowa i wyniki po zakonczeniu miesiaca
przedklada Zarzadowi.
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2.4.14 Wyjasnienie, jak sa wykorzystywane testy warunkéw skrajnych.

W ramach ryzyka pltynnosci Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych. O ich wynikach
informowany byt Zarzad i Rada Nadzorcza. Wyniki testow warunkéw skrajnych
wykorzystywane sa do oceny adekwatnosci nadwyzki plynnosci, w procesie tworzenia
dodatkowego wymogu kapitatlowego na ryzyko plynnosci oraz jako scenariusze w planach
awaryjnych.

2.4.15 Opis modelowanych scenariuszy testow warunkéw skrajnych.

W ramach pomiaru ryzyka plynnosci Bank w okresach miesigcznych dokonuje analizy
scenariuszy sytuacji kryzysowej - kryzys w sektorze bankowym oraz scenariusza - kryzys
w BS.

W okresach kwartalnych Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych dla nastgpujacych
scenariuszy:

1) scenariusz [ — wyplyw srodkow klientéw nie bankowych;
2) scenariusz II — wyptyw srodkow z tytutu udzielonych zobowigzan pozabilansowych;
3) scenariusz III — wypltyw §rodkéw klientéw nie bankowych dokonany za pomoca

kanaléw elektronicznych;
4) scenariusz IV - wyplyw srodkéw klientéw nie bankowych z wysokim
oprocentowaniem;

5) scenariusz V — interakcje wynikajace z innych rodzajow ryzyka;

6) scenariusz VI — kryzys plynnosci systemu bankowego;

7) scenariusz VII — plynno$é $réddzienna (nieprzewidziany i ponadprzecigtny wyplyw
srodkéw z rachunku biezacego Banku wynikajacy z realizacji biezacych platnosci
wychodzacych klientéw niebankowych).

Bank przeprowadza testy odwrdcone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktére moglyby

doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw zmaterializowania si¢ ryzyka plynnosci w postaci
niedotrzymania nadzorczych miar plynnosci.

W celu wyliczenia wewnetrznego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka ptynnosci Bank
dokonuje analizy poprzez test warunkow skrajnych, czyli analize sytuacji szokowej, ktéra
zaktada nagly spadek bazy depozytowej o 30%, przy jednoczesnym zatozeniu koniecznosci
utrzymania wskaznika LCR na poziomie minimum 100%. W 2024 roku nie bylo koniecznosci
tworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego na ryzyko ptynnosci.

2.4.16 Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testéw warunkow
skrajnych.

Plany awaryjne zostaty z testami warunkow skrajnych zintegrowane poprzez wykorzystanie
testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajacych plan awaryjny utrzymania
plynnosci.

2.4.17 Polityka banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkosé aktywow,
ktére spelniaja nastepujgce warunki: tatwa zbywalnos$¢, wysoka jakos$¢ kredytowa i brak
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prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania tych aktywow w celu
pozyskania srodkow.

Bank tak zarzgdza wysokoscig rezerwy ptynnosci, aby zapewni¢ utrzymanie nadzorczych
miar plynnosci oraz aby stanowita zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
warunkow skrajnych przy réwnoczesnym minimalizowaniu kosztéw utrzymaniu ptynnosci.

2.4.18 Czestotliwosé i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie plynnoSci.

Wskaznik pokrycia wplywéw netto (LCR) oraz wskaznik stabilnego finansowania netto
(NSFR) s wyznaczane i monitorowane codziennie.

Raportowanie w zakresie oceny ryzyka plynnosci odbywa si¢ w cyklach miesigcznych dla
Zarzadu Banku i kwartalnie dla Rady Nadzorczej.

W okresach potrocznych sporzadzana jest takze poglebiona analiza plynnosci
dlugoterminowe;.

2.5. Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej to ryzyko negatywnego wplywu zmian stopy procentowej na
aktualny i przyszly wynik finansowy Banku oraz jego kapitat, wynikajace z wrazliwosci
stawek oprocentowania aktywow ipasywéw Banku na zmian¢ rynkowych stop
procentowych.

Zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej ma na celu utrzymanie zmienno$ci wyniku
finansowego oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stép
procentowych w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez
Rad¢ Nadzorcza w ramach zatwierdzonej strategii.

Celem Banku jest utrzymanie niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany rynkowych
stop procentowych. Bank utrzymuje pozycje luki w ramach limitéw przyjetych w Instrukcii
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku.

Wewnetrzne regulacje Banku dotyczace zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
uwzgledniajg kluczowe zagadnienia zawarte w rekomendacjach nadzorczych, w tym
Zasadach zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej dla uczestnikéw
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ryzyko stopy procentowej monitorowane jest poprzez analize ryzyka luki i profilu stopy
procentowe] bilansu Banku oraz analizg wykorzystania i przestrzegania przyjetych limitow
wewngtrznych. Pomiar ryzyka odbywa si¢ w cyklach miesigcznych i jest prezentowany na
posiedzeniach Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.

W celu prawidlowego monitoringu ryzyka stopy procentowej Bank prowadzi ponadto analizy
symulacyjne z uwzglednieniem scenariusza szokowego.

Najwazniejsza czg$¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwigzana jest zryzykiem
przeszacowania oraz ryzykiem bazowym, gdyz wedlug obserwacji historycznych,
w najwigkszym stopniu wplywa na poziom zmian wyniku odsetkowego.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej metoda luki w oparciu o sporzadzone
raporty i analizy, w tym:
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1) raport luki terminéw przeszacowania, pokazujacy wielkosé i charakter niedopasowania
(luki) sald bilansowych i pozabilansowych pozycji/ pozycji aktywow 1 pasywéw Banku
wrazliwych na zmiang stopy procentowej w poszczegdlnych terminach przeszacowania;

2) raport luki ryzyka bazowego, obrazujgcy wielkos¢ i charakter niedopasowania (luki)
pozycji bilansowych i pozabilansowych / aktywoéw 1 pasywoéw wrazliwych w
poszczegblnych terminach przeszacowania, w podziale na stawki bazowe, w oparciu o
ktére ustalane jest oprocentowanie nalezno$ci / zobowigzan Banku / produktow/
instrumentow finansowych;

3) raport luki ryzyka opcji klienta, obrazujacy wplyw na miary wyniku odsetkowego netto
oraz na warto$¢ ekonomiczng kapitalu wczesniejszych splat kredytéw, zrywalnosci
depozytéow terminowych przed umownym terminem wymagalnosci oraz modelowania
behawioralnego w przypadku, gdy poziom tego ryzyka stopy procentowej jest istotny;

4) analize stopnia wrazliwo$ci oprocentowania pozycji wrazliwych Banku na zmiany stop
rynkowych, co do wysokoéci nominalnego oprocentowania, istnienia réznych od 1
mnoznikow stawek bazowych oraz klauzul minimalnego i maksymalnego oprocentowania
poszczegodlnych produktéw;

5) symulacje wpltywu zmian poziomu stép procentowych na dochody i warto$¢ ekonomiczng
przy aktualnej strukturze pozycji wrazliwych;

6) analizy testbw warunk6w skrajnych (stress test) dla aktualnej struktury aktywow
i pasywow wrazliwych.

Dla potrzeb analizy przyjeto nastepujace przedzialy przeszacowania:

1 dzien; (1 dzien; 1 miesigc]; (1 miesige; 3 miesigce]; (3 miesiagce; 6 miesiecy]; (6 miesigcy;

9 miesiecy]; (9 miesigcy; 1 rok]; (1 rok; 1,5 roku]; (1,5 roku; 2 lata]; (2 lata; 3 lata]; (3 lata; 4

lata]; (4 lata; S lat]; (5 lat; 6 lat]; (6 lat; 7 1at]; (7 lat; 8 lat]; (8 lat; 9 lat]; (9 lat; 10 1at]; (10 lat;

15 lat]; (15 lat; 20 lat]; powyzej 20 lat.

W ramach analiz ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej, w oparciu o raport luki
terminéw przeszacowania, przeprowadzono analizg¢ wplywu nieoczekiwanej zmiany stop
procentowych na warto$¢ ekonomiczng kapitalu. Wyliczenie obejmowalo scenariusz
réwnoleglego przesuni¢cia krzywej dochodowosci w wariancie zmiennosci stop
procentowych o - 2,5 pp., co wygenerowalo zmian¢ wartosci ekonomicznej kapitatu
wynoszaca minus 3 721 tys. zt. Wskaznik procentowej zmiany kapitatu wlasnego wynidst
11,82 %, czyli ponizej limitu wewngtrznego wynoszacego maksymalnie 15% sumy kapitalow
Tier 1 i Tier 2.

2.6. Ryzyko walutowe

Zarzgdzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze
oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposéb zabezpieczaja Bank przed
potencjalnymi stratami z tytulu zmian kurséw walutowych minimalizujac zwigzane z nim

ryzyko.

Obok Rady Nadzorczej i Zarzadu koordynujacych polityke zarzadzania ryzykiem na
najwyzszym szczeblu, w procesie zarzadzania ryzykiem walutowym uczestniczag Glowny
Ksiggowy, Kierownik Centrali oraz pozostale komoérki organizacyjne zobowigzane do
przygotowywania i dostarczania informacji niezbgdnych do sprawnego i efektywnego
zarzadzania ryzykiem walutowym Banku.
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Dla zapewnienia prawidlowego zarzadzania ryzykiem walutowym nalicza sie pozycje
walutowe indywidualne — pozycje netto dla kazdej waluty obcej oddzielnie oraz catkowita
pozycj¢ walutowa Banku na kazdy dzief roboczy.

Bank obsluguje operacje w walutach EURO, GBP, USD. Dziatalno$¢ dewizowa koncentruje
si¢ na rozliczaniu przychodzacych przekazéw dewizowych, realizacji przekazow zleconych
przez klientéw Banku oraz bezgotéwkowej i gotéwkowej wymianie walut.

Bank bedzie ksztaltowal pozycje walutowa w ramach limitu otwartej pozycji walutowe;j
calkowitej nie przekraczajacej 2% funduszy wiasnych oraz limitéw dla kazdej z walut
osobno, dostosowujgc operacyjnie zajmowang pozycj¢ wdanej walucie obcej
do ksztaltowania si¢ kursu ztotego.

Na rynku walutowym, Bank przyklada szczegdélng uwage do rozwoju operacji z klientami
iprowadzi ciggle prace nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw
iushug. Dzialania swoje opiera w szczeg6lnosci na uelastycznieniu oferty produktowe;,
pozwalajacej na lepsze zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientéw adekwatnie
do sytuacji rynkowe;.

Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci
nieprzekraczajgcej 2% funduszy wlasnych, ktéra nie wigze sie z koniecznoscia utrzymywania
regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe.

2.7. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne jest to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajgcej z niedostosowania lub
zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi isystemow informatycznych lub ze zdarzen
zewngtrznych, obejmujgc réwniez ryzyko prawne, ryzyko reputacji oraz zarzadzanie
relacjami z klientami.

Celem nadrzgdnym do zrealizowania wroku 2024 w zakresie zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym bylo utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym
przez Zarzad iRade Nadzorcza, bezpiecznym dla dziatania irozwoju Banku poziomie.
Udoskonalano proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w celu wilasciwej identyfikacji,
pomiaru, oceny, monitorowania, raportowania, kontrolowania lub ograniczania, stosujac
dobre praktyki zawarte w Rekomendacji M i Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez KNF.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym tworzg: regulacje wewnetrzne, struktura
organizacyjna systemu, narz¢dzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu
oraz informacje o zdarzeniach operacyjnych.

W Banku gromadzone i ewidencjonowane sg informacje o zdarzeniach klasyfikowanych
w obszarze ryzyka operacyjnego. Dla wspomagania procesu ewidencjonowania, pomiaru,
monitorowania i raportowania zdarzen ryzyka operacyjnego Bank wykorzystuje program
informatyczny RiskAB. Stosowany jest podzial zdarzef operacyjnych na typy zdarzen
zgodnie z Rekomendacjag M KNF.

Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie mozliwosci
wystapienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie
skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania tym ryzykiem,
a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania i kontroli wewnetrzne;j.
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Ryzyko operacyjne obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalno$ci Banku, w tym produkty,
procesy i systemy. Uwzglednia takze czynniki wewnetrzne takie jak, struktura organizacyjna,
specyfika dzialalnodci, uzytkowane systemy informatyczne, specyfike klientow, skargi
klientéw, jakos¢ kadr i czynniki zewnetrzne, tj. otoczenie w ktorym Bank dziata. Zebrane
informacje sg przetwarzane wcelu zidentyfikowania profilu ryzyka operacyjnego
oraz poziomu ryzyka operacyjnego Banku. Profil ryzyka operacyjnego, rozumiany jest jako
skala i struktura ekspozycji naryzyko operacyjne; okresla stopien narazenia na ryzyko
operacyjne. Profil wyznaczany jest na podstawie danych zebranych w procesie identyfikacji
ioceny zdarzen operacyjnych ze wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Banku,
analizy kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI), sporzagdzenia mapy ryzyka operacyjnego.
W Banku przeprowadza si¢ testy warunkow skrajnych z ryzyka operacyjnego na podstawie
zgromadzonych danych o stratach oraz wplywie na poziom wymogu kapitalowego. W celu
zarzadzania cigglosciag dzialania Bank posiada oddzielnie procedury, plany utrzymania
cigglosci dziatania, plany awaryjne idazy doich jak najlepszego dostosowania
do zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania Banku.

Wymoég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug metody podstawowego
wyznacznika BIA na dzien 31.12.2024 roku zostal wyznaczony na poziomie 2 660 tys. zi.
W 2024 r. suma strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego wynosila 36,87 tys. zl.

Kwoty strat brutto za 2024 rok

Wartos¢ strat | Warto§¢ strat
4 . q brutto netto
Rodzaj/ kategoria zdarzenia w2024 roku | w2024 roku
(w tys. zh) (w tys. zl)
Oszustwo wewngtrzne 1 Dzialania nieuprawnione 0 0
2 Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewnetrzne 1. Kradziez i oszustwo 0 0
2. Bezpieczefistwo systemow 0 0
Zasady dotyczace 1 Stosunki pracownicze 0 0
zatrudnienia oraz 2 Bezpieczenstwo §rodowiska pracy 0 0
l;f:f:_ecz"mtw" WIES 3. podzialy i dyskryminacja 0 0
Klienci, produkty i praktyki | 1. Obsluga klient6w, ujawnienie
operacyjne informacji o klientach, zobowigzania | 0 0
wzgledem klientéw |
2. Niewlasciwe praktyki biznesowe lub |
0 0
rynkowe |
3. Wady produktow ' 0 0
4, Klasyfikacja klienta i ekspozycije 0 0
5. Uslugi doradcze 0 0
Szkody‘ ZWIgzane . L Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 23,52 3,52
z aktywami rzeczowymi
Zaklbcenia dziatalnosci 1. Systemy 0,17 0,17
Banku i awarie systemow
Wykonywanie transakcji, 1. Wprowadzanie do systemu,
dostawa i zarzgdzanie wykonywanie, rozliczanie i obsluga 13,19 0,2
procesami operacyjnymi transakcji
2. Monitorowanie i sprawozdawczo$é 0 0
3. Dokumentacija dotyczaca klienta 0 0
4. Zarzadzanie rachunkami klientéw 0 0
5. Uczestnicy proceséw niebedacy
klientami banku (np. izby 0 0
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy 0 0
SUMA 36.87 3.88
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2.8. Ryzyko braku zgodnosci

Zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci zostalo uregulowane w Strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, Polityce Zgodnosci i Regulaminie funkcjonowania
komdrki ds. zgodnosci. Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja
potencjalnych zagrozen dla dzialania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentow,
podejmowanie dziatann wspierajacych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazeniu Banku
na wystepowanie zdarzefi wynikajacych z ryzyka braku zgodnosci oraz potencjalnych
negatywnych  skutkéw finansowych i niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank
przepisdw prawa, wymogow organéw nadzorczych, rekomendac;ji i standardéw rynkowych.

Obszary, ktére Bank uznaje za istotne z punktu widzenia zachowania zgodnosci to w
szczegllnosci:

1) przeciwdzialanie praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu oraz przestrzeganie
sankcji miedzynarodowych,

2) przeciwdzialanie dzialalnosci konkurencyjnej pracownikéw banku,

3) zapobieganie konfliktom intereséw, w tym konfliktowi personalnemu,

4) ochrona konsumenta i przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji,

5) prawidlowe rozpatrywanie skarg i reklamacji,

6) realizacja obowigzkéw informacyjnych wzgledem klientéw banku,

7) prawidlowa realizacja Polityki wynagrodzen;

8) prawidlowa realizacja polityki informacyjnej, w tym dotyczaca ujawnien.

Szczego6lng role w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci odgrywa komérka ds.
zgodnosci ktéra zostala wyodrgbniona w strukturze organizacyjnej Banku i podlega
bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podleglo$¢ organizacyjna) oraz Rade Nadzorcza
(podleglos¢ funkcjonalna) i ma zapewnione wskazane w przepisach prawnych atrybuty oraz
odpowiednie narz¢dzia w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci. Komoérka
ds. zgodnosci odpowiedzialna jest za zgodnos$é zaréwno w ramach funkeji kontroli, jak i w
procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci. Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,
obowigzki oraz uprawnienia komoérki ds. zgodnosci zostalo okreslone w Regulaminie
funkcjonowania komoérki ds. zgodno$ci. Zapewnienie zgodno$ci przez funkcje kontroli
realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w ramach przestrzegania obowigzujgcych
przepisoéw prawa, regulacji wewnetrznych i standardow rynkowych, poprzez tworzenie,
stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i dokonywanie niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z przypisanymi mu
obowigzkami stuzbowymi.

Monitorowania, kontrolowania ryzyka braku zgodnosci oraz raportowania do Zarzadu i Rady
Nadzorczej z obszaru ryzyka braku zgodnosci dokonuje Stanowisko zgodnosci w oparciu o
informacje otrzymane z odpowiednich komoérek organizacyjnych Banku.

2.9. Ryzyko biznesowe

Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujac plan ekonomiczno-finansowy, w ktérym
uwzglednia wptyw zmian warunkéw makroekonomicznych (otoczenia) na poziom ryzyka
oraz ich wplyw na wysoko$¢ minimalnych wymogéw kapitatowych w przysziosci.

Ryzyko biznesowe przejawia si¢ w obszarze wyniku finansowego, strategicznym
1 otoczenia w tym zmian regulacyjnych i warunk6w konkurencji.

27



W celu ograniczenia ryzyka biznesowego Bank zaklada nastepujgce poziomy podstawowych
wskaznikéw ekonomicznych:
a) Coroczne wypracowanie wyniku finansowego netto zapewniajacego realng odbudowe
funduszy wlasnych,
b) Przyrost funduszy wlasnych Banku przekraczajacy wskaznik inflacji,
c¢) Przyrost sumy bilansowej na poziomie dynamiki przyrostu funduszy wiasnych,
d) Wskaznik C/I na poziomie okreslonym przez SSOZ BPS.
Bank w ramach analizy ryzyka wyniku finansowego monitoruje nastepujace wskazniki:
a) Stopy zwrotu z aktywow ROA netto,
b) Stopy zwrotu z funduszy ROE netto,
¢) Relacji kosztow dziatania banku wraz z amortyzacja do wyniku z dziatalnosci bankowe;j
(C/D),
d) Marzy odsetkowej.

3.Fundusze wlasne

Ujawnienia w zakresie funduszy wlasnych zgodnie z Rozporzadzeniem wykonawczym
Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r., ustanawiajacym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w czesci 6smej tytuly II i III Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 zawierajg zalaczniki do niniejszej informacji.

4.Adekwatnos¢ kapitalowa
4.1. Informacje ogolne

Bank Spoéldzielczy w Rymanowie dostosowuje wielkos¢ funduszy wiasnych do poziomu
i rodzaju ryzyka, na jakie jest narazony oraz do charakteru, skali i zZlozonosci prowadzone;j
dzialalno$ci. W tym celu w Banku opracowano i wdrozono proces oceny adekwatnosci
kapitalu wewnetrznego, tzw. ICAAP.

Celem procesu szacowania kapitalu wewngtrznego jest ustalenie wielkosci kapitatu
wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw
ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

W swej dzialalnosci Bank rozpoznaje jako istotne ryzyka filaru I (kredytowe, koncentracji
zaangazowan, koncentracji kapitalowej, operacyjne, walutowe) oraz inne ryzyka
uwzglednione w ,Instrukcji oceny adekwatno$ci kapitatlowej Banku Spéldzielczego
w Rymanowie” w przypadku ktérych pomiar (wykonywany wg kryteriéw ilosciowych lub
jako$ciowych), wedtug zasad wskazanych w Instrukcji, wykazuje potencjalny i znaczacy
wplyw na wynik finansowy, fundusze Banku albo Bank tworzy wewnetrzny wymoég
kapitalowy na ich pokrycie.

Metoda stosowana przez Bank do oceny adekwatnosci kapitalowej bazuje na wielkosci
regulacyjnych wymogéw kapitatlowych do ktérych dodawane sg wielkos$ci dodatkowych
wymogéw wewnetrznych; uwzglednia tez konieczno$¢ zachowania relacji funduszy
wilasnych do wewnetrznego wymogu kapitatowego (kapitalu wewnetrznego) na poziomie co
najmniej 1.

Obliczenie regulacyjnego wymogu kapitalowego wykonuje si¢ w odniesieniu do:
1) ryzyka kredytowego — z zastosowaniem metody standardowej,
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2) ryzyka rynkowego (walutowego) — zwigzanego ze skalg dziatalnosci dewizowe;j,

3) ryzyka operacyjnego — z zastosowaniem metody podstawowego wskaznika
do wyliczania minimalnych wymogdw kapitalowych.

Ryzyka istotne identyfikowane w Banku w ramach pomiaru adekwatnosci kapitalowej:

1) ryzyko kredytowe (w tym koncentracji, rezydualne i ESG),

2) ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale prowadzonej dzialalnosci rozumiane jako
walutowe,

3) ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci, ICT, ESG),

4) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

5) ryzyko plynnosci i finansowania,

6) ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

7) ryzyko kapitalowe niewyplacalnosci,

8) ryzyko dzwigni finansowe;j.

Ryzyka nieistotne identyfikowane w Banku w ramach pomiaru adekwatnosci kapitatowej:
1) ryzyko utraty reputacji,
2) ryzyko cyklu gospodarczego,
3) ryzyko strategiczne,
4) ryzyko transferowe,
5) ryzyko modeli.

4.2. Kalkulacja wymogu kapitalowego z tytulu poszczegélnych ryzyk

Minimalne wymogi kapitalowe Banku na poszczegélne rodzaje ryzyka wedlug stanu na
31.12.2024 roku (w tys. zb)

Minimalne wymogi kapitalowe (w tys. zl), w tym: 5736
z tytuhu ryzyka kredytowego 3076
z tytulu ryzyka walutowego -
z tytulu ryzyka operacyjnego 2660

Minimalny (regulacyjny) wymog kapitalowy na dzief 31.12.2024 r. wyniost 5 736 tys. zi.,
w tym na ryzyko kredytowe 3 076 tys. zt i na ryzyko operacyjne 2 660 tys. z1.

Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR stanowi
iloczyn Iacznej ekspozycji na ryzyko kredytowe oraz wagi 8%. L.aczng ekspozycje na ryzyko
kredytowe oblicza si¢ jako sum¢ aktywow i udzielonych zobowigzan pozabilansowych
wazonych ryzykiem.

Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metodg wskaznika
bazowego BIA wg Rozporzgdzenia CRR).

Wymoég kapitalowy z tytutu ryzyka walutowego Bank oblicza jesli suma catkowitej pozycji
walutowej netto przekracza 2% funduszy wilasnych Banku, i stanowi on woéwczas 8%
calkowitej pozycji walutowej netto.

Informacje z zakresu art. 438 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR Bank ujawnia na zgdanie
wlasciwego organu.
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5.Polityka w zakresie wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen obowigzujaca w Banku uwzglednia zapisy Rozporzadzenia Ministra
Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach. Polityka okre§la zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Do stanowisk istotnych w 2024 roku Bank zaliczatl Cztonkéw Rady Nadzorczej, Czlonkow
Zarzadu, oraz na podstawie zalecen KNF zasadami przyznawania zmiennych skladnikow
wynagradzania zostaly objete stanowiska (funkcje kluczowe): Stanowisko ds. zgodnosci i
Stanowisko ds. ryzyka. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk,
wystepujacych w Banku oraz okresla krag pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma

istotny wplyw na jego profil ryzyka.

Wynagrodzenie zmienne pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka w Banku realizowane jest zgodnie z postanowieniami Regulaminu zmiennych
skladnikéw wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Rymanowie.

Oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno-finansowego w  oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz
jako$ciowe. Premia uznaniowa uzalezniona jest od oceny efektéw pracy, obejmujgcej
nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach:

1) kryterium iloSciowe na poziomie nie nizszym (min. 100%) niz bezwzglednie
obowigzujace, okreslone w przepisach zewnetrznych, tj.
a) lgczny wspolczynnik kapitalowy nie mniejszy niz wymagany prog, tj. 10,5 %
b) wskaznik ptynnosci NSFR wynosi co najmniej 100 %
¢) wskaznik dzwigni finansowej minimum 3

2) oraz kryterium ilosciowe na poziomie nie nizszym niz 100% zatozone w Planie
ekonomiczno-finansowym Banku, tj.
d) zysk netto
e) zwrot z kapitalu wlasnego (ROE)

lub gdy srednie wykonanie wskaznikéw wymienionych w ppkt. 2) w ostatnich trzech latach
nie spada ponizej 100% poziomu zalozonego w planie ekonomiczno-finansowym, ale
jednoczesnie spetnia wymoég 100% wskaznikéw bezwzglednie wymaganych przepisami
zewngtrznymi.

3) oraz kryterium ilo$ciowe - wskaznik C/I na poziomie réwnym lub nizszym od zalozonego
w Planie ekonomiczno-finansowym Banku

lub gdy érednie wykonanie wskaznika wymienionego w ppkt. 3) w ostatnich trzech latach nie
wzrasta powyzej 100% poziomu zalozonego w planie ekonomiczno-finansowym, ale
jednoczes$nie spelnia wymog 100% wskaznika bezwzglednie wymaganego przepisami
zewngtrznymi.

Kryteria jakosciowe oceny czlonkdéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skltadnikow
wynagradzania to:
1) Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,
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3) Ogollna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

Oceny pozostalych pracownikdw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku dokonuje Zarzad, uwzgledniajac:

1) pozytywna ocen¢ zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadan,

2) ocene¢ dzialan nadzorowanego obszaru wydang przez audyt wewnetrzny SSOZ, KNF w
ramach procesu BION, bieglego rewidenta w ramach badania sprawozdania finansowego
a takze lustracji ustawowej nie zawierajgca krytycznych nieprawidtowosci rozumianych
zgodnie z rekomendacjag H KNF,

3) oceng realizacji planu dziatania,

4) oceng realizacji SIZ na podstawie kontroli wewngtrznych i zewnetrznych.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — prawo bankowe nie powolywano
komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewn¢trznego w zakresie
ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

Bank ustalit maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 7. Stosunek ten zostal ustalony na poziomie
umozliwiajacym skuteczne wykonanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem
potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

6.Zarzgdzanie konfliktem interesow

Bank posiada Polityke unikania konfliktéw interesow, dotyczgca zar6wno zaistniatych, jak i
potencjalnych konfliktow interesoéw oraz okreslajaca relacje i zdarzenia, w tym ushugi, umowy
lub transakcje zawierane przez bank, w ktérych moga wystapi¢ konflikty intereséw oraz
wskazywaé, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami. Polityka obejmuje w szczegdlnosci
relacje, umowy i transakcje z podmiotami powigzanymi, oraz mi¢dzy bankiem, a cztonkami
organéw statutowych, pracownikami, klientami i kontrahentami.

Podstawowymi przyczynami powstawania konfliktéw intereséw mogg by¢é powigzania
personalne, dzialalno$¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajgce] ilosci czasu na realizacje
zadan w Banku, dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku, dziatalno$¢
konkurencyjna w stosunku do klientéw Banku oraz nieréwne traktowanie.

W celu unikania konfliktu intereséw wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania:

na poziomie Rady Nadzorczej Banku

1) wprowadza odpowiednie zapisy w Regulaminie wyborow cztonkéw Rady Nadzorczej
— oceng pierwotng czlonkéw Rady Nadzorczej,

2) wprowadza odpowiednie zapisy w Polityce oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu
Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spoldzielczym,

3) wylacza z proceséw decyzyjnych czlonkéw Rady Nadzorczej, bgdacych jednoczesnie
kontrahentami Banku ze spraw ich dotyczacych,

4) wylacza z glosowania osoby ktorych dotyczy sprawa,

na poziomie Zarzadu Banku:
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1)

2)
3)

4
5)

6)
7

8)
9

stosuje odpowiednia konstrukcje oceny pierwotnej i wtornej odpowiedniosci
czlonkéw Zarzadu, migdzy innymi pod katem powigzan personalnych oraz czasu
poswigcanego na prac¢ w Banku,

przeprowadzana przez Rad¢ Nadzorcza ocena pierwotna i wtérna cztonkéw Zarzadu,
uwzglednia unikanie konfliktéw intereséw,

zapewnia odpowiednig strukture organizacyjna, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

zapewnia odpowiedni podziat zadan w Zarzadzie,

konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznieni, wylacza mozliwoé¢ podejmowania
decyzji lub zawierania uméw wspélnie przez osoby powigzane personalnie,

zasady kontroli wewnetrznej, opracowane sg tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli,

system kontroli wewngtrznej zapewnia kontrole przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow,

z glosowania wylgczane sg osoby ktorych dotyczy sprawa,

nie stosuje dzialan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow,

na poziomie pracownikéw Banku:

1)
2)
3)

4

3)
6)
7)

8)
9

zapewnia odpowiednig strukture organizacyjna, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaly sobie w trybie organizacyjnym,

zapewnia odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,
konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wylaczajacych mozliwosé
podejmowania decyzji lub zawierania uméw wspélnie przez osoby powigzane
personalnie,

w przypadku pracownikéw kredytowych, zajmujacych sie¢ dodatkowa dziatalnoscig
wylaczanie ich z proceséw decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentéw oraz
konkurentéw, bedacych klientami Banku,

wprowadzenie zakazu dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do dzialalnosci
bankowe;j,

wprowadzenie obowigzku informowania przez pracownikow Komoérki ds. kadr
o wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem.

stosowanie Polityki réznorodnosci,

zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o
stwierdzonych przypadkach wystgpowania konfliktu interesow.

W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu intereséw uczestniczg Zebranie
Przedstawicieli, Rada Nadzorcza, Zarzad, Prezes Zarzadu, Czlonek Zarzadu - Gléwny
ksiggowy, Czlonek Zarzadu ds. handlowych, Komorka kadrowa, Komoérka ds. ryzyka i
Komorka ds. zgodnosci.

7. Ujawnienie informacji na temat ryzyk sSrodowiskowych, spolecznych i z zakresu ladu
korporacyjnego (ryzyka ESG)

Celem zréwnowazonego i spolecznie odpowiedzialnego rozwoju Banku jest budowanie
dlugoterminowej wartosci dla wszystkich klientéw, a takze dwa gtéwne filary, na ktérych
Bank Spéldzielczy w Rymanowie buduje odpowiedzialng bankowosé, czyli ekologia oraz
inkluzywnos¢.
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W Strategii dziatania Banku wbudowany zostal element, ktéry ksztaltuje nowoczesne
$rodowisko pracy, przyczyniajac si¢ do rozwoju zardwno pracownikow, jak i calej
organizacji.

Bank uwzglednia w swoich dziataniach kryteria ESG i rozumie ze moze to wplyna¢ na
pozytywne wyniki finansowe, zwigkszy¢ przewage konkurencyjng, obnizyé ryzyko
operacyjne i wspomoéc pozyskanie finansowania. Kryteria ESG obejmujg zakres dzialan
podejmowanych przez Bank z punktu widzenia ich wplywu na ochrone $rodowiska (E),
dbania o spoteczenstwo (S) i prowadzenie tadu korporacyjnego (G). Kryteria te to elementy
metodyki oceny zdolnosci kredytowej, ktore wykorzystywane sg przy ocenie ryzyka
czynnikow ESG. Ryzyka ESG uwzgledniane sa przez Bank przy podejmowaniu decyzji
kredytowych, co wynika z obowigzujacych w Banku regulacji. Procesy kredytowe w zakresie
klientéw instytucjonalnych obejmujg przeprowadzanie oceny skutkéw finansowania
kredytobiorcy pod katem oddzialywania na srodowisko.

Bank podchodzi ostroznie do klientéw, ktoérzy wykazujg wysokie ryzyka zwigzane z
czynnikami $rodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem wplywajace na
sytuacje finansowg kredytobiorcy.

Lista zalacznikow:
Zalacznik nr 1 O$wiadczenie Zarzadu

Informacje iloSciowe wg Rozp. Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637, 2021/763 ujete zostaly w
nastepujacych zatacznikach:

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL

EU TLAC1 - Elementy skltadowe - MREL

EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli
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Zatqcznik nr 1

Do Informacji dotyczgcej
adekwatnosci kapitafowej

Banku Spotdzielczego w Rymanowie

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Rymanowie z siedzibg: 38-480 Rymandw ul. Rynek 14,
niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w ,Informacji dotyczacej adekwatnosci kapitatowej
Banku Spétdzielczego w Rymanowie” wg stanu na 31.12.2024r., s adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowany system zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia
profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Rymanowie

Renata Machowska - Prezes Zarzadu veverretssssmssesasessasasasssachnsans

Jolanta Zajdel - Czlonek Zarzadu
ds. handlowych L L e

Cztonek|Zarzadu
Woijciech Ziemba - Cztonek Zarzadu

Gtowny Ksiegowy e Woiciech Ziembeg--

Rymanéw, 30.06.2025
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Wzér EU TLAC1: Elementy skladowe = MREL (art. 11 ust 2 Rozporzadzenia 2024/763 - Zalaeznik V, zm. Rozporzadzeniem 2024/1618)

Minknalny wymog w zakresie
funduszy wianych i zohowiazan
kwalifikowalnych {MREL)

b

Wymag w zakresie funduszy wlasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucl 0 znaczeniu
systemowym (TLAC)

Pozycja uzupeiniajaca:
Kwoty kwalifikujace sie do celow
MREL, ale nie do celéw TLAC

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitl podstawowy Tier | 34197 ) 34707
2 Kepital dodathowy Tier | o 0 0
3 Zbidr pusty w UE
4 Zblsr pusty w UE
5 Zbisr pusty w UE
6 Kapital Tierh 0 0 []
7 Zhisr pusty w UE
8 2Zbiér pusty w UE
11 Fundusze whasne do celow art. 92a rozporzagizenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/56/UE 314797 [ 314797
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elsmenty kapitalu nieregulacyjnego
12 i i Wt przez podmiot jii j lixwidacji 0 0 0
i i : nebylych)
EU-122 iggal kvaliﬁkm!nych it przez inng poumoly nalezgce do grupy restrukturyzaci | uporzadkowene; likwidacii 0 0 0
om (i i praw natiytych)
EU12b szt if gezank przed dniem 27 czerwoa 2018 1. {podporzadkowane 0 0 0
podegajace zasacdzle praw nabytych)
w Tier li termini ] najmnisj jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja sig one jako pazycie
EU-12¢ 0 0 ¢
wTierll
. = ) . — ,
13 oganiczena) 0 0 a
EU-13a wgzen kwatifikowelne ni Aqgzani i przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ° a 0
ograniczesia)
14 Kwota i Fwaliikowelnych, w po iu przeps T2bust 3CRR 0 0 [
15 Zbiér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Payce Tuafkowalnych ) 1 0 [
EU-7a w tym: pozycie zobowiazan podporzadkowanych 0 0 0
Fundusze wiasne i iazani i Korekty kapitatu his
18 Pazycie tunduszy wasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekty 34797 0 n4mwr

19 (Odiczenie ekspozycii migdzy grupami jii ] likwidacil real strategie wie punktow

20 (Odiczonie inwestycji w inne instumenty obowiazah kwalifikowainych)

2 2Zbidr pusty w UE

22 Fundusze wiasne i zobowigzania kwelifikawaine po korskcie
EU-22a wtym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane

Kwota ekspozycii wazone] ryzyklem | mlara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy resfrukluryzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota skspozycjl pa ryzyko (TREA)
24 Miara ekspozycji calkowitej (TEM)

Wspotezynnik funduszy wiasnych i zebowiazan kwalifikewalnych

25 Fundusze wiasne i zobowiazania kwekfikowalne wyrazone jako odsstek TREA

EU-252  wiym: fundusze wiasne i zobowiazania podporzegkowane
26 Fundusze wiasne | zobowisgzania kwelfikowalne wyrazune jako odsetek TEM

EU-262  wtym: fundusze wiasne i 2obowigzania podporzadkowane
21 Kapitaf podstawowy Tier | (wyrazony jaka odselek TREA) dostepny po spenieniu wymagow grupy restrukturyzach | uporzadkevwane) liowidach
28 Wymbg polaczonego bufora specyficznega da instytucii
29 wtym: wymbg i iecza)
30 wtym: wymbg utrzymywania bufora antycyklicznego
kil w tym; wymbg utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-3ta w tym: burfor globalnych instytucji o 2naczeniu systemowym lub innych instytucii 0 znaczeniu systemowym

EUR Lagzna kwota wylsczonych Zobowlaza, o ktrych mowa w art, 72a ust, 2 razporzaczenda (UE) v 57572013
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