System kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Rymanowie

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Rymanowie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem,
zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

Skutecznosci i efektywnosci dziatania,

Wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowe;,

Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

Zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi i standardami
rynkowymi.

§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujagcy w Banku Spotdzielczym w Rymanowie oparty jest o
rozwigzania wynikajace z:

|95)

1)
2)

3)

4)
5)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszeniu sig i
bankach zrzeszajacych,

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;j
oraz polityki wynagrodzen w bankach,

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach,

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.

§3

Funkcja kontroli

System kontroli wewngtrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmow kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.
Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych
w szczegoOlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkc;ji.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

)

2)

3)

mechanizmy kontrolne - bedgce zabezpieczeniami organizacyjnymi Iub technicznymi
zapewniajagcymi przeciwdzialanie ryzyku zaistnienia nieprawidlowosci 1 tym samym,
zapewnienie realizacji okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej w procesach Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidlowosci, w przestrzeganiu mechanizméw kontrolnych,

raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Mechanizmy kontrolne posiadane przez Bank obejmujacego co najmnie;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

procedury;

podziatl obowigzkow;

autoryzacjg, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

kontrole dostepu;

kontrole fizyczna;

proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;
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7) inwentaryzacje;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia;

11) zabezpieczenia prawne,

12) ubezpieczenia — obowigzkowe lub niezbedne dla bezpiecznego i niezakldoconego prowadzenia
dziatalno$ci banku.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych ma posta¢ czynnosci:

1) Weryfikacji biezacej — poréwnywaniu stanu faktycznego =ze stanem wymaganym,
dokonywanemu w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizméw kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w banku. Weryfikacja biezaca, jako element niezaleznego monitorowania w
ramach funkcji kontroli, moze by¢ monitorowaniem poziomym (weryfikacja biezaca pozioma
w ramach danej linii obrony) lub monitorowaniem pionowym (weryfikacja biezaca pionowa
pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony).Weryfikacja biezaca moze by¢ tez realizowana
jako nadzoér stuzbowy, a takze wigzace opiniowanie (udokumentowang oceng i zatwierdzanie)
rozwiazan proponowanych przez innego pracownika lub komorke organizacyjna.

2) Testowania — porOwnywania na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze stanem
wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych
w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w Banku lub poszczegolnych etapow tych czynnosci. Testowanie, jako
element niezaleznego monitorowania w ramach funkcji kontroli, moze by¢é monitorowaniem
poziomym (testowanie poziome w ramach danej linii obrony) lub monitorowaniem pionowym
(testowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony).

Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych nieprawidtowosci

sa kategoryzowane i przekazywane zaleznie od kategorii nieprawidtowos$ci na odpowiedni poziom

decyzyjny, celem podjecia dziatan naprawczych i korygujacych.

§4

Struktura Sytemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku Spoéldzielczym w Rymanowie system kontroli wewnetrznej

zorganizowany jest na trzech niezaleznych liniach obrony:

1) Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoSci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, a
takze mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowiazkow stuzbowych
pracownikoOw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

2) Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada sie:

e zarzadzanie ryzykiem realizowane przez specjalnie do tego powotane stanowiska lub
komorki organizacyjne w strukturach Banku niezalezne od zarzadzania ryzykiem w ramach
Pierwszej linii obrony.

e Na drugim poziomie wystepujg: Stanowisko zgodnosci (komorka ds. zgodnosci),
Stanowisko kontroli wewngtrznej, Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Zespot
Analitykow Kredytowych i Monitoringu, Stanowisko restrukturyzacji i windykacji,
Stanowisko ds. ryzyka ICT, Asystent Zarzadu, Radca prawny.

e Do drugiej linii zalicza si¢ rowniez dziatalno§¢ Komitetu Kredytowego Centrali, Komitet
zarzadzania ryzykami i analiz, Czlonkow Zarzadu z pominigciem czlonka Zarzadu
odpowiedzialnego za pion handlowy.

e Pracownicy komodrek Banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne,
lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych poprzez
monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w
komorkach drugiego poziomu).

3) Trzecia linia obrony to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spoéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie ul. Grzybowska 81, 00-844
Warszawa, ktorej akta rejestrowe sg przechowywane w Sadzie Rejonowym dla miasta



stotlecznego Warszawy w Warszawie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, numer KRS 0000572997, nr NIP 527-27-43-717. Audyt wewngtrzny, realizowana
przez Pion Audytu SSOZ BPS, ma za zadanie badanie i oceng¢, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej Banku.
Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Rymanowie zostat
przedstawiony w zatgczniku nr 1.

§5s.
Komoérka ds. zgodno$ci
Komorka ds. zgodnosci jest samodzielng komorka organizacyjng Banku, wyodrgbniong w
strukturze organizacyjnej okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w
Rymanowie podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Banku oraz funkcjonalnie Radzie
Nadzorcze;.
Zadania komorki ds. zgodno$ci w Banku realizuje Stanowisko zgodnosci.

§ 6.

Obowiazki komorki ds. zgodnoSci

Komoérka ds. zgodnosci jest odpowiedzialna za koordynacje, nadzor i kontrolg procesu

zapewnienia zgodno$ci w Banku.

W zakresie czynnosci Komorki ds. zgodnosci znajdujg sig:

1) koordynowanie dziatan zmierzajacych do uaktualnienia przepisow wewngtrznych;

2) Analiza ryzyka braku zgodnosci;

3) Opracowanie i przedstawieniec Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci;

4) Opracowanie Planu dzialania komorki ds. zgodnosci z okresleniem dziatan jakie bedzie
podejmowata w danym roku kalendarzowym, a w szczegdlnosci zakresu monitorowania,
szkolen dla pracownikow oraz planu opiniowania regulacji wewngtrznych;

5) Opracowanie Polityki zgodno$ci;

6) Koordynacj¢ zatwierdzania procedur, metodyk, matrycy funkcji kontroli;

7) Zatwierdzanie wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli oraz monitorowania ryzyka braku
zgodnosci, a przy tym raportowania do organéw Banku;

8) Sporzadzanie raportow z zakresu realizacji procesu zapewnienia zgodnos$ci dla organow Banku;

9) Koordynowanie procesu realizacji zalecen wydanych dla Banku wraz z powiadamianiem
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej o statusie ich realizacji;

10) wspieranie wszystkich komorek/ jednostek organizacyjnych Banku w zarzadzaniu konfliktami
Interesow;

11) ocena pod katem zasadno$ci zgloszonych sytuacji konfliktowych zwigzanych z ryzykiem
konfliktu intereséw i poddawanie ich analizie lub opiniowaniu (weryfikacja wewnetrzna) w
zakresie okolicznosci powodujacych wystapienie konfliktu interesow oraz dzialan
zmierzajacych do: wyeliminowania konfliktu interesow; przeciwdziatania lub ograniczania
negatywnych skutkéw wystgpienia konfliktu interesow;

12) prowadzenie rejestru konfliktow interesoOw zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku;

Komorka ds. zgodno$ci w ramach funkcji kontroli realizuje zadania m. in. w zakresie:

1) przeprowadzania niezaleznego monitorowania, a w szczegolno$ci w zakresie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;

2) ochrony konsumentow, w tym zwlaszcza stosowania wzorcoOw umownych, pod katem
potencjalnego wystepowania klauzul umownych uznanych za niedozwolone;

3) dzialalno$ci konkurencyjnej pracownikoéw Banku;

4) konfliktow interesow;

5) obowigzkéw informacyjnych wzgledem klientow Banku;

6) skarg i reklamacji;

7) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu oraz przestrzegania sankcji
miedzynarodowych.
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§7.
Atrybuty niezalezno$ci komérki ds. zgodnoSci

Zarzad Banku zapewnia dla komorki ds. zgodnosci atrybuty wynikajace z prawa powszechnie

obowiazujacego, a w szczegdlnosci:

1) odpowiednie zasoby finansowe dla komorki ds. zgodnosci majace na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zapewnienie niezalezno$ci w podejmowaniu dziatah w procesie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, poprzez umiejscowienie komorki ds. zgodnosci w strukturze organizacyjnej Banku
organizacyjnie w pionie Prezesa Zarzadu Banku oraz funkcjonalnie pod Rada Nadzorcza
Banku;

3) prawo dostepu do wszelkich niezbednych informacji i danych (w tym poufnych i wrazliwych)
oraz do pomieszczen w zakresie koniecznym do wykonywania zadan w obecnosci
pracownikow odpowiedzialnych za te pomieszczenia oraz prawo dostepu do systemow
informatycznych (bez mozliwo$ci ingerencji w zasoby systemu) uwzgledniajacych informacje i
dane niezbedne do wykonywania zadan;

4) prawo zadania informacji od wszystkich komorek organizacyjnych Banku w celu zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

5) prawo zamawiania ekspertyz zewnetrznych, opinii prawnych w zakresie wykonywanych zadan;

6) prawo do wgladu do wszelkich akt i dokumentow oraz sporzadzania kopii, odpisow lub
wyciagéw oraz do dokonywania ogledzin, przeliczen, pomiaréw w zakresie koniecznym do
wykonywania zadan,

7) prawo do bezposredniego kontaktu z Zarzagdem Banku, Rada Nadzorcza Banku, Komitetem
Audytu;

8) prawo do swobodnego wyrazania opinii, zajmowania stanowiska na spotkaniach kierownikéw
w zakresie zgodnos$ci z przepisami prawa;

9) prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej, Komitetu
Audytu;

10) prawo do zadania wsparcia w zakresie wykonywania obowigzkow od innych pracownikow
Banku w ramach zakresu ich dziatalno$ci;

11) powolywanie i odwotywanie osoby kierujacej komorka zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady
Nadzorczej;

12) odwotanie osoby kierujacej komoérka zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu przez Radg Nadzorcza.

13) wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujacego komorka zgodnosci, spetlniajaca wymogi
przewidziane w przepisach prawa dotyczacych polityki wynagrodzen, powinna by¢
zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorczg i nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych oséb
pethiacych kluczowe funkcje w banku.

14) wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikow komorki zgodnos$ci nie powinna by¢
uzalezniona od wynikéw finansowych banku.

15) w przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komoérka zgodnosci, Bank niezwlocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny
Zmiany,

16) Kierujacy komorka ds. zgodnosci lub osoba zastgpujaca uczestniczy we wszystkich
posiedzeniach Zarzadu,

17) Kierujacy komorka ds. zgodnosci lub osoba zastgpujgca uczestniczy w posiedzeniach Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu w przypadkach, gdy omawiane sg zagadnienia z zakresu audytu
wewngtrznego, kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci.



N —

II. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO
I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8
Zarzad Banku

Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we

wszystkich  jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komorkach

organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, oraz zapewnia niezalezno$¢ komorce ds. zgodnosci oraz §rodki finansowe.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ stanowisku kontroli wewnetrznej oraz komorce

ds. zgodnosci oraz zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz

systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow na tych stanowiskach.

Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania

mechanizméw kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca 1 testowanie oraz zapewnia

funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli.

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej

i przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciagtosci dziatania systemu

kontroli wewngtrznej, w tym wiasciwe] wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji

kontroli oraz wspoélpracy ze stanowiskiem kontroli wewngtrznej i komorkg ds. zgodnosci oraz

Spotdzielniag Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie w ramach realizacji

funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujacym te funkcje

do niezbgdnych dokumentoéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w

zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym

okreslone $rodki naprawcze i1 dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,

regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu, raportdéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowos$ci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza Banku o sposobie

wypelnienia zadan, o ktérych mowa ust. 1

Zarzad Banku informuje Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o rozpoznaniu

istotnych okolicznosci, ktore moga wplyna¢ na adekwatno$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli

wewnetrznej Banku.

§9
Komitet Audytu

Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej oraz zarzadzanie ryzykiem.
Komitet Audytu, przynajmniej raz w roku, opiniuje funkcjonowanie i skutecznos¢ systemu kontroli
wewngetrznej. Opinia przekazywana Radzie Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Rymanowie
sporzadzana jest na podstawie:

1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych 1 znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych;

2) kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci;

3) raportdow z dziatalnosci komorki ds. zgodnos$ci i stanowiska kontroli wewngtrzne;.
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§10
Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego i skutecznego sytemu kontroli wewngtrzne;j.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o

informacje uzyskane od stanowiska kontroli wewnetrznej, komorki ds. zgodno$ci, innych komorek

pemigcych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu oraz Spoldzielni Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrzne] Pierwszej i Drugiej linii obrony, w tym corocznej oceny adekwatnosci

i skutecznosci funkcji kontroli oraz stanowiska kontroli wewnetrznej i komorki ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Rymanowie corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i

skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej Pierwszej i Drugiej linii obrony systemu kontroli

wewngetrznej w oparciu o przyjete kryteria.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli

wewngtrznej ustanowione przez Zarzad oraz zasady kategoryzacji nieprawidtowosci.

Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana

wylacznie przez Rade Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w

Warszawie.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Rymanowie przeprowadza oceny, o ktorych mowa w

ust. 3, na podstawnie opinii Komitetu Audytu Banku.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w

Rymanowie:

1) nadzoruje  wykonywanie = obowigzkéw  przez ~ Zarzad Banku  Spoldzielczego
w Rymanowie dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci Banku Spotdzielczego w Rymanowie;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci
przez Bank Spotdzielczy w Rymanowie.

Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia o wynikach oceny,

o ktorej mowa w ust.3.

1.

§8

Zasady oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu

kontroli wewnetrznej, na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu o sposobie wypetnienia zadan o ktérych mowa w § 5 ust.,

3) okresowych raportow stanowiska zgodnosci i stanowiska kontroli wewnetrzne;,

4) informacji o spetnieniu kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli
sporzadzanej przez Stanowisko Kontroli Wewnetrznej zgodnie z przyjetymi wytycznymi,

5) ustalen dokonanych przez biegltego rewidenta,

6) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny i
opinie dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane.



Zalgcznik nr 1

Schemat struktury Kontroli Wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Rymanowie

Trzecia linia
obrony

Druga linia
obrony

Funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie.

Badanie i ocena, w sposob niezaleiny i obiektywny, adekwatnosc i skutecznosci
systemnu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w
Rymanowie.

Audyt wewnetrzny polega ma okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istnigjgcych
wdrozonych mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zardwno zaprojektowanie jak i efektywnosc  kontroli
realizowanych na | j Il linii obrony, a takie ocenia skutecznosd i adekwatnosc systemu

zarzgdzania ryzykiem.

4

Stanowisko zgodnosci, Stanowisko kontroli wewnetrzne], Zespol Zarzadzania
Byzykami i Analiz, Zespdt Analitykow Kredytowych i Monitoringu, Stanowisko
restrukturyzacji i windykacji, Stanowisko ds. ryzyka ICT, Asystent Zarzadu, Radca
prawny, ktore zostaty zidentyfikowane jako Il linia obrony. Do drugiej linii zalicza sie
rowniei dziatalnosd Komitetu Kredytowego, Komitet zarzgdzania rygykami i analiz,
Czlonkow Zarzgdu z pominieciem czionka Zarzgdu odpowiedzialnego za pion
handlowy.

Miezalezne monitorowanie pionowe mechanizmow kontroli stosowanych przez | linig
obrony (weryfikacja bieZzgca plonowa, testowanie pionowe).

Pierwsza linia
obrony

Komdrki | jednostki organizacyjne w dziatalnosci operacyjnej Banku [Oddziaty, Filie,
Punkty Kasowe), Zespot ksiegowosci | sprawordawczosci, Zespdt obstugi
informatycznej i sprawozdawczosci.

Operacje biznesowe, funkcje operacyjne. Zarzgdzenie ryzykiem w dziatalnosci
pperacyjnej Banku.

Miezaleine monitarowanie poziome mechanizmow kontrolnych (weryfikacja bisiaca
pozioma, testowanie poziome).

Zarzad Banku

Frojektuje, wprowsdza oraz

zapewnia we wszystkich

jednostkach organizacyjmych,

komdrkach organizacyjrych i
stanowiskach
arganizacyjnych banku
funkcjonowanie
sdekwatnego i skutecznego
systemu kontroli
WEWNEtrznej.

Komitet Audytu Banku

Maonitoruje
skutecznosc systemu
kontroli wewnetrznej
oraz zarzgdzanie
ryzykism.

Rada Nadzorcza Banku

Monitoruje shutecznosc
systemu kontroli
WEWNELIZNE] W oparciu
ainformacje uzyskane
od stanowiska braku
zgodnosci, stancwiska
kontroli wewnetrznej,
innych komarek
petnigoych funkcje
kontrolne, Zarzgdu
Banku, Komitetu Audytu
oraz Spotdzialni
Systemnu Ochrony
Zrzeszenia BPS w
ramach reaslizowamnia

audytu wewnetranego.




