Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spéldzielczym w Rymanowie za 2025 rok

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza
Banku przeprowadzita ocene stosowania Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spéldzielczym w Rymanowie.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego Uchwalg 218/2014 KNF, stanowia zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji,
a takze zasad wspétdziatania organéw statutowych.

Ocene¢ stosowania zasad ladu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Rymanowie
przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez Zesp6t
zarzadzania ryzykami i analiz, Stanowisko ds. zgodnosci oraz raporty z przeprowadzonych
testowari (kontroli wewnetrznej).

W wyniku przegladu stwierdzono, ze:

1) Zarzad Banku wprowadzil ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie
Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie »Polityki tadu korporacyjnego i
wewnetrznego w  Banku Spéldzielezym w  Rymanowie”, zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnodci oraz
specyfiki Banku. Zasady te zostaly zatwierdzone przez Radg¢ Nadzorczg Banku.

2) Polityka fadu korporacyjnego i wewnetrznego stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku.

3) Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$é z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przykiada szczegOlng wage do profesjonalizmu i etyki os6b
wchodzacych w sklad organéw nadzorczych.

4) Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stagd dbalosé o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

5) Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty
dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej
oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ushigi czy
produktu finansowego. Bank wdrozyt przejrzyste zasady wnoszenia reklamacji.

6) Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawane; okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem. Struktura organizacyjna
zostata zamieszczona na stronie internetowej Banku.

7) Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania
Banku. Zapisy zawarte w unormowaniach wewnetrznych dotyczacych polityki wynagrodzen
zapobiegajg eksponowaniu Banku na nadmierne ryzyko.



8) Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wlasciwych relacji, w szczeg6lnosci poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zar6wno klientom, jak i udzialowcom. Udostgpniana jest
na stronie internetowej oraz w formie papierowej w Centrali Banku.

9) Bank wykazuje trosk¢ o ochron¢ praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢
i reputacje instytucji.

10) Praca Zarzadu opiera si¢ o zasady okreslone przepisami prawa, rekomendacje nadzorcze
oraz regulacje wewngtrzne. Zarzad podejmujac dzialania kieruje si¢ bezpieczenstwem
funkcjonowania Banku. Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja niezbedna wiedze,
umiejetnosci i dos§wiadczenie do wypelniania powierzonych im funkcji.

Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sa w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad ladu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przegladu ocenia pozytywnie
przestrzeganie przez Bank w 2025 roku zapisow Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego.
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