Bank Spotdzielczy
w Rymanowie

Grupa BPS

Sprawozdanie z dzialalnosci
Banku Spoldzielczego w Rymanowie
za rok 2024



Zarzad Banku Spoéldzielczego w Rymanowie dzialajac zgodnie z art. 49 Ustawy
0 rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Rymanowie za rok
obrotowy od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

1. Informacje ogélne o dzialalnosci Banku
Pelna nazwa Banku: Bank Spotdzielczy w Rymanowie
Adres siedziby: 38-480 Rymandw, ul. Rynek 14
Bank Spoéldzielczy w Rymanowie zostal wpisany do rejestru sagdowego przez Sad Rejonowy w
Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod KRS:000096729
Bank posiada numer statystyczny REGON 000507526
Zgodnie ze Statutem Bank Spotdzielczy w Rymanowie nie dziala poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a doktadnie, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz
powiatow: gorlickiego, tarnowskiego, dabrowskiego, staszowskiego, sandomierskiego, krasnickiego,
janowskiego, bitgorajskiego, tomaszowskiego.
Bank dziata w pelni samodzielnie i jednocze$nie jest zrzeszony z grupg bankow spotdzielczych w
ramach Zrzeszenia Grupy BPS od 22.03.2002, jest rowniez uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS od 31.12.2015.
Na dzien 31.12.2024 Bank liczyt 916 cztonkow, a warto$¢ udziatow wynosita 185 000 zt.

2. Zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego Bank Spéldzielczy w Rymanowie informuje, ze:
- nie zawarl umow, o ktorych mowa w art. 141t ust.1 umowa wsparcia finansowego oraz nie dziata w
ramach holdingu, o ktorym mowa w art. 141f ust.1 nadzor skonsolidowany

- nie prowadzi dziatalnosci na terenie panstw cztonkowskich i panstw trzecich oraz nie posiada
podmiotow zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1
pkt.48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy,

- wynik finansowy netto na koniec 2024 roku wyniost 8 202 tys. zt przy $rednim poziomie aktywow
292 546 tys. zt. przetozyl si¢ na uzyskanie wskaznika ROA netto na poziomie 2,41.

- nie korzystal i nie otrzymat finansowego wsparcie pochodzace ze $rodkéw publicznych, w
szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436).

3. Wladze Banku

Zarzad Banku
W okresie od 01.01.2024 roku do 29.08.2024 roku Zarzad pracowal w nastepujagcym sktadzie:

1. Renata Machowska — Prezes Zarzadu
2. Jolanta Zajdel — Cztonek Zarzadu
3. Maciej Zaremba — Cztonek Zarzadu

W okresie od 30.08.2024 roku do 31.12.2024 roku Zarzad pracowal w nastepujacym sktadzie:
1. Renata Machowska — Prezes Zarzadu
2. Jolanta Zajdel — Cztonek Zarzadu ds. handlowych
3. Woijciech Ziemba — Cztonek Zarzadu Gtéwny Ksiegowy

W ciagu 2024 roku odbyto si¢ 53 protokotowane posiedzenia Zarzadu, na ktorych podjeto 126 uchwat.
Najwazniejsze poruszane tematy na posiedzeniach Zarzadu to:

1. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej,

2. System zarzadzania ryzykiem,



3. Omawianie oraz podejmowanie decyzji w zakresie rezerw celowych, w tym jakosci i
skutecznosci odzyskiwania zaleglych sptat od kredytobiorcow.

Podejmowanie uchwat w zakresie zmian w uregulowaniach wewnetrznych Banku.
Podejmowanie decyzji kredytowych.

Podejmowanie decyzji o dziataniach sponsorskich i charytatywnych.
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Sprawy cztonkowskie, sprawy pracownicze i administracyjne dotyczace Banku;

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza w okresie 01.01.2024 do 31.12.2024 obradowata w sktadzie:
. Ryszard Beben - Przewodniczacy RN

. Marcin Starzycki — Z-ca Przewodniczacego RN

. Stanistawa Szymbara — Sekretarz RN

. Janusz Czubski — Cztonek RN

. Ewa Glowacka — Czlonek RN

. Ryszard Krukar — Cztonek RN

. Grzegorz Nowak — Cztonek RN

8. Stanistaw Piwowarczyk — Cztonek RN

W 2024 roku odbylto si¢ 12 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej, na ktoérych podjeto 53
uchwat.
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Zgodnie z Ustawa z dnia 11.05.2017 r o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym w Banku od 16.10.2017 dziata Komitet Audytu (KA).
W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 Komitet Audytu dziatat w sktadzie:

1 Ryszard Krukar — Przewodniczacy KA

2 Stanistaw Piwowarczyk — Cztonek KA

3 Grzegorz Nowak — Cztonek KA

Zebranie Przedstawicieli

W 2024 roku Zebranie Przedstawicieli odbyto si¢ 18 czerwca. Wzigto w nim udziat 21 Przedstawicieli
na 30 Delegatow wybranych na Zebraniach Grup Cztonkowskich, frekwencja wyniosta 70,00%.
W trakcie ZP podjeto 13 Uchwal.

4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej
Strukture¢ organizacyjna Banku tworza:
a) jednostki organizacyjne takie jak: Centrala, Oddziaty i Filie,
b) komorki organizacyjne, ktorymi sg :
- w Centrali — Zespoty, Stanowiska Pracy,
- w Oddziatach — Zespoty, Stanowiska Pracy, Punkty Obstugi Klienta,
- w Filiach - Stanowiska Pracy.

Poszczegbdlnymi jednostkami kierujg kierownicy Oddzialéw oraz Kierownik Centrali. W celu
wspomagania zarzadzania W Banku dziatajg state Komitety: Komitet Zarzadzania Ryzykami i Komitet
Kredytowy Centrali.

Dziatalno$¢ Banku zorganizowana jest w trzech pionach:

- Pion Zarzadzania Bankiem podlegajacy Prezesowi Zarzadu

- Pion Finansowo-ksiggowy podlegajacy Cztonkowi Zarzadu Gtoéwnemu ksiegowemu
- Pion Handlowy — podlegajacy Cztonkowi Zarzadu ds. handlowych



Obowigzujaca struktura organizacyjna wraz z regulaminem jest adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka, tj. zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, z uwzglednieniem zmian obowigzujacych po wejsciu w zycie
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

W zakresie danych o zatrudnieniu wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku Bank zatrudniat 49 0sob (48
0s0b na pelny etat oraz 1 osoba na pot etatu). W 2024 r. z 6 pracownikami rozwigzano stosunek pracy
w tym: 2 pracownikéw wypowiedziato umowe o prace, 1 umowa rozwigzala si¢ z uptywem czasu, na
ktory byla zawarta, 1 umowa wypowiedziana zostala przez pracodawce i1 2 umowy rozwiazaly sig¢
w zwiazku z przej$ciem na emeryture. Zawarto 4 nowe umowy o prace.

Potencjat kadrowy mierzony poziomem wyksztalcenia i do§wiadczeniem bankowym przedstawiat si¢
korzystanie. Sposrod zatrudnionych pracownikow na dzien 31.12.2024 r. 76% os6b posiada
wyksztalcenie wyzsze.

Prowadzona polityka kadrowa w Banku nastawiona jest na rozwdj kadry poprzez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow i poprawe jakosci $wiadczonych ustug. Pracownicy w roku
2024 uczestniczyli w 17 szkoleniach organizowanych przez Fundacj¢ Rozwoju Bankowosci
Spoétdzielczej, 14 szkoleniach organizowanych przez SSOZ, 24 szkoleniach organizowanych przez
m.in. KNF, ZRBP, CRF, BSnet.EDU, NBP, Szkot¢ Bankowag w Sandomierzu, I-BS.PL, ponadto
pracownicy uczestniczyli w webinariach produktowych organizowanych przez Bank Zrzeszajacy,
szkoleniach ubezpieczeniowych organizowanych przez Generali Towarzystwo Ubezpieczen S.A.
Dodatkowo organizowane byty szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore odbywaja si¢
na biezaco, sg to szkolenia dla nowo przyjmowanych pracownikow oraz szkolenia stanowiskowe,
a takze dla kadry kierowniczej. Koszt szkolen pracownikéw wg stanu na 31.12.2024 wyniost 17.999,25
zk.

5. Dzialalno$¢ finansowa Banku
Wyniki ekonomiczno-finansowe Banku Spoétdzielczego w Rymanowie w roku 2024 wykazaty, iz
W poréwnaniu z rokiem poprzednim, Bank odnotowal wzrost dziatan wyrazajacy si¢ zwickszeniem

podstawowych pozycji bilansowych. Suma bilansowa wzrosta o 85 864 tys. zt i na dzien 31 grudnia
2024 r wyniosta 390 062 tys. zt wobec 304 198 tys. zt na koniec roku 2023 r.
Dominujacy udziat w strukturze pasywoéw Banku maja zobowigzania wobec sektora niefinansowego,
ktoére stanowia 60,99% sumy bilansowej tj. 237 895 tys. zt. Natomiast zobowigzania wobec sektora
budzetowego stanowig 28,08 % tj. 109 516 tys. zt, zobowigzania od sektora finansowego stanowig
0,29 % sumy bilansowej tj. 1 145 tys. zt . W naszej ocenie przytoczony wzrost warto$ci pozyskanych
do obrotu depozytoéw jest wyrazem zaufania do naszego Banku jako instytucji z wylgcznie polskim
kapitatem. Stabilna sytuacja finansowa od wielu juz lat w sposob bezpieczny pomnaza oszczgdnosci
klientow.
Struktura aktywow bilansowych ksztattowata si¢ w nastgpujacy sposob:
1. Papiery wartosciowe / bony pieni¢zne, obligacje Skarbu Panstwa / w kwocie 190 123 tys. zt tj.
48,74, %

2. Pozostate papiery warto$ciowe i inne aktywa finansowe/ obligacje PFR, w kwocie 1 998 tys.
7t tj. 0,51%
Naleznosci od sektora finansowego w kwocie 114 833 tys. zl. tj. 29,44 % .
Naleznosci od sektora niefinansowego w kwocie 33 874 tys. zl. tj. 8,68 %
Naleznosci od sektora budzetowego w kwocie 30 874 tys. zt tj. 7,92 %
Rzeczowe aktywa trwale w kwocie 8 489 tys. zt tj. 2,18 %
Kasa 7 135 tys. zt tj. 1,83 % sumy bilansowej
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Bank posiada - akcje Banku Zrzeszajacego o warto$ci: 675 tys. zt (tj.: Akcje serii H wartos¢: 200 tys.
zt, Akcje serii I wartosc: 5 tys. zt, Akcje serii J wartos¢: 45 tys. zt., Akcje serii K wartos¢: 400 tys. zt.,
Akcje serii W wartosc¢: 25 tys. zt.)

Bank posiada - udziaty o tacznej wartosci: 5 tys. zt w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

Dzialalno$¢ depozytowa

Wyszczegolnienie 31.12.2024 31.12.2023
Depozyty biezace (tys. zl) 268 784 205 033
Depozyty terminowe (tys. zl) 79772 65 890
Razem 348 556 270923

W 2024 roku nastapit wzrost depozytéw sektora niefinansowego o 43 609 tys. zt. Struktura depozytow
nie ulegla znaczacej zmianie tzn. przewazaja depozyty osob fizycznych, a w zakresie lokowania §rodki
na rachunkach biezacych.

Stan depozytow podmiotoéw finansowych, niefinansowych i jednostek budzetowych na dzien 31 grudnia
2024 roku wyniost 348 556 tys. zt (dynamika 128,66 %w stosunku do roku poprzedniego). W strukturze
depozytow $rodki na rachunkach biezacych stanowity kwote 268 784 tys. zt co stanowi 77,11 % catosci
depozytow, a wklady terminowe kwote 79 772 tys. zl, co stanowi 22,89 % catosci depozytow.

Zrédta pozyskiwania depozytow z rynku na dzief 31.12.2024 roku wg struktury podmiotowej wartosci
bilansowe:

l.p. | Podmiot Wartos$¢ /w tys. zt/ | Udzial % w portfelu
1 Przedsigbiorstwa i spotki prywatne i spotdzielnie 16 486 4,73
2. Przedsigbiorcy indywidualni 12 614 3,62
3. Rolnicy indywidualni 3926 1,13
4, Osoby prywatne 191 888 55,05
5. Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz 12 981 3,72
gospodarstw domowych
6. Instytucje samorzadowe 109 516 31,42
7. Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 1145 0,33

Dzialalno$é kredytowa

Wyszczegolnienie 31.12.2024 31.12.2023
Kredyty (warto$¢ nominalna) 67 474 74 819

Rok 2024 byt rokiem, w ktorym obligo kredytowe obnizyto si¢ w porownaniu do roku ubieglego
0 7 3451tys. zt. Saldo kredytowe na dzien 31.12.2024 r. wynosito 67 474 tys. zt (spadek o 9,82%
w stosunku do poprzedniego roku).

Zmianie ulegla struktura portfela kredytowego Banku. Systematycznie zwieksza si¢ zaangazowanie
Banku w portfelu kredytowym klientow detalicznego oraz klienta z sektora MSP, a zmniejsza w
portfelu kredytowym zaangazowanie z sektora JST.

Oferta kredytowa naszego Banku jest adresowana do roznych segmentéow klientdéw i obejmuje
nastepujace rodzaje kredytéw: kredyty obrotowe, inwestycyjne, w rachunku biezgcym, kredyty
gotowkowe i1 hipoteczne na nieruchomosci mieszkalne;.



Struktura portfela kredytowego przedstawiata si¢ w nastgpujgcy sposob:

l.p. | Podmiot Wartos$¢ w tys. zi Udzial % w portfelu

1 Przedsigbiorstwa 1 spotki prywatne oraz 12 173 18,04
spotdzielnie

2. Przedsigbiorcy indywidualni 7958 11,80

3. Rolnicy indywidualni 14 0,02

4, Osoby prywatne 16 183 23,98

5. Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz 300 0,45
gospodarstw domowych

6. Instytucje samorzadowe 30 845 45,71

W strukturze kredytow najwickszy udziat stanowig kredyty dla instytucji samorzadowych 45,71%, osob
prywatnych 23,98 % oraz przedsigbiorstw i spotek prywatnych 18,04 %. Zagrozone nieobstugiwane
ekspozycje kredytowe wedlug warto$ci nominalnej w portfelu kredytowym na dzien 31 grudnia 2024 r.
wynosity 3 665 tys. zt tj 5,43 % obliga kredytowego, odsetki od kredytow zagrozonych na dzien
31.12.2024 r. stanowity kwote 450 tys. zt. Wedlug danych na koniec 2024 roku odpisy na rezerwy
celowe uksztaltowaly si¢ na poziomie 2 972 tys. zt zabezpieczajac kredyty zagrozone nieobshugiwane
w 68,91%, w tym odpisy aktualizujace na odsetki wyniosty 446 tys. zt . Jako$¢ portfela kredytowego
daje podstawe do stwierdzenia, ze nie istnieje zagrozenie bezpieczenstwa wktadow oszczednosciowych
1 lokat terminowych, jak rowniez intereséw udziatowcow.

15 maja 2024r. weszta w zycie Ustawa o zmianie ustawy o wsparciu kredytobiorcow, ktorzy zaciggneli
kredyt mieszkaniowy i znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej oraz ustawy o finasowaniu
spotecznosciowym dla przedsigwzigé¢ gospodarczych i pomocy kredytobiorcom. Na 31.12.2024r. Bank
posiadat 82 kredyty hipoteczne, do ktorych istniata mozliwos¢ ztozenia wnioskow odroczenia sptat
(wakacje kredytowe). W roku 2024 wnioski ztozylo 6 klientow co stanowi 7,32% tych kredytow.
Warto$¢ bilansowa brutto kredytow objetych wakacjami kredytowymi wyniosta 702,08 tys. zi.
natomiast kwota utraconych przychodow z tego tytutu 13,36 tys. z Nie jest wartoscig istotna.

W 2024 r. Bank kontynuowat uwzglednianie oceny ryzyk ESG w procesie kredytowym dla klientow
instytucjonalnych. W badaniu ryzyk ESG oceniany jest wplyw prowadzonej dziatalnos$ci na
srodowisko, czy dziatalnos¢ jest zgodna z prawem w zakresie ochrony $rodowiska, czy wnosi wkiad w
jej ochrone lub czy wyrzadza powazne szkody, czy ma wpltyw negatywny na lokalne stosunki
spoteczne, Czy przestrzegane sg prawa pracownicze 0raz Czy nie wystepuja procesy korupcyjne.
Przeglad czynnikow ESG jest dokonywany w ramach oceny klienta w procesie udzielania, odnowienia
i zmiany warunkow kredytu. Klient odpowiada na sformutowane pytania. Dokonana ocena ryzyka ESG
jest wazna przez okres 12 miesiecy. Ocena czynnikow ESG jest jednym z elementéw Analizy
kredytowej, a wyniki oceny ryzyka sa ujete w Decyzji kredytowej. Kredyty z wysokim ryzykiem ESG
na dzien 31.12.2024r. wynosity 85,28 tys. zt tj. 0,13 % obliga kredytowego. W 2024r. Bank nie udzielit
zadnej ekspozycji kredytowej z wysokim ryzykiem ESG. Bank nie finansuje branz, ktorych wpltyw na
srodowisko jest negatywne (np. zwigzanych z wydobywaniem wegla kamiennego i brunatnego).

Inwestycije
W roku 2024 podjeto wiele dziatan dotyczacych unowocze$nienia oferty produktowej i dostepnosci

placowek Banku dla Klientow, w tym:

- dokonano zakupu 2 recyclerow (Centrala, O/Zarszyn)

- zmodernizowano system alarmowy (Centrala)

- zakupiono drukarki (Centrala, O/Krosno)

- zakupiono multisejfy kasjerskie (Centrala, O/Chorkéwka, POK Krosno)

- przystosowano kasety bankomatowe do wymagan prawnych— systemu barwiacego banknoty,



- zakupiono liczarki do banknotow (O/Jedlicze, O/Chorkowka, POK Zrecin, O/Zarszyn, F/Jasto)

- w Centrali przeprowadzono prace remontowo-modernizacyjne (serwerowni, dostosowano
pomieszczenie bankomatu do obecnych standardow, dokonano montazu poreczy i balustrad, naprawy
bramy, zakupiono urzadzenia do osuszania muréw, dokonano wymiany drzwi wejsciowych, wykonano
inwentaryzacje i projekt aranzacji i modernizacji budynku),

- w oddzialach zamontowano telewizory przeznaczone do przekazywania informacji oraz dziatan
marketingowych

- dokonano modernizacji sieci elektrycznej w POK Zrecin, O/Krosno, O/Jedlicze, Centrala,

- dokonano sprzedazy naktadu poczynionego na wybudowanie budynku nr 2366 w Krosnie.
Systematycznie prowadzone sg dziatania, ktore w przysztosci pozwola usprawni¢ prace placowek w
tym zakup licencji Quant RF oraz EBO Mobile Junior dla pozyskanie nowej grupy klientow.

Suma inwestycji w 2024 wyniosta 362 tys. zt w tym:

- naktady na $rodki trwale 311 tys. zt.,

- naktady na warto$ci niematerialne i prawne 51 tys. zl.

Bank nie prowadzi dziatalno$ci badawczo rozwojowe;j.

Fundusze wlasne

Na dzien 31 grudnia 2024 r. fundusze wtasne Banku stanowily kwote 31 480 tys. zt. Fundusze wtasne
to gléwnie sktadowa funduszu zasobowego wynoszacego 31 077 tys. zt, funduszu ogélnego ryzyka
wynoszacego 161 tys. zt i funduszu udziatowego wynoszacego 178 tys. zt. Fundusze wtasne oraz ich

struktura uksztattowaty si¢ w ramach wartosci przyjetych w polityce kapitatowej i zabezpieczaty ryzyko
zwiazane z prowadzong dziatalnoscig. Na dzien 31 grudnia 2024 r. Bank byt zobligowany ustawowo do
tworzenia minimalnych wymogow kapitatowych na ryzyko kredytowe i operacyjne. Relacja wymogow
kapitalowych wynikajacych z identyfikowanego przez Bank ryzyka do funduszy wtasnych wynosita
44,03% Osiagnicty wspotczynnik kapitatowy TIER1 w wysokosci 44,03% uwzgledniajagcy minimalne
1 dodatkowe wymogi kapitatowe z punktu widzenia ryzyka byl korzystny poniewaz jego nadwyzka nad
poziom wymagany ustawowo stanowi bufor kapitatu na pokrycie potrzeb kapitatowych w przypadku
wystgpienia sytuacji awaryjnej. Bank spelnial wymoég polaczonego bufora okreslonego w Ustawie
0 nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym z dnia 5 sierpnia 2015r.

Prowadzona w 2024 r. dziatalno$¢ zaowocowata zyskiem brutto w wysokosci 10 299 tys. zt., ktory
w stosunku do 2023 r. byt nizszy 0 1 487 tys. zt. Wynik finansowy netto uksztaltowat si¢ na poziomie
8 202 tys. zt. wobec 9 513 tys. w 2023 r. Przychody Banku za rok 2024 wyniosty 24 325 tys. a podatek
dochodowy 2 097 tys. zt.

W stosunku do danych na 31.12.2023 roku wynik z tytutu odsetek zwiekszyt si¢ 0 695 tys. zt tj. 0 4,54%
i na dzien 31.12.2024 r. wynosit 15 999 tys. zt, przy jednoczesnym wzroscie kosztow odsetkowych
011,74 % tj. 0 358 tys. zt. Wynik z tytutu prowizji w wartoéci porownywalnej do okresu poprzedniego
1 wyniost 2 761 tys. zk, wzrost o 2 tys. zt. W konsekwencji wynik dziatalno$ci bankowej w stosunku do
31.12.2023 r. wzrdst o 700 tys. zt tj. 0 3,85 %, wynoszac 18 863 tys. zt. W analizowanym okresie roku
2024 wynik z dziatalnos$ci bankowej tworzony byt w 84,82% z wyniku z tytutu odsetek, przed rokiem
w 82,26 %. Udziat wyniku z tytulu prowizji w wyniku dziatalno$ci bankowej ksztaltowal si¢ na
poziomie 14,64%, natomiast w 2023 r. w 15,19%. Koszty dziatania Banku z amortyzacja zwigkszyty
sie 0 13,49% w stosunku do roku ubiegtego. Stopa zwrotu z aktywdéw ROA netto wyniosta za 2024 rok
2,41% wobec 3,25 % w 2023 roku. Stopa zwrotu ROE netto wyniosta 30,28% za 2024 rok wobec
50,37% za rok 2023.



Zdarzenia wplywajace na dzialalnos¢ jednostki

Na sytuacje Banku w 2024 r. niewatpliwie wpltynal wybuch konfliktu zbrojnego w Ukrainie w 2022
roku, ktory w duzej mierze przyczynia si¢ do zmian w polityce gospodarczej panstw Unii Europejskiej
i USA, wplywa na sytuacje gospodarcza Polski i $wiata w postaci m.in. wysokiej inflacji oraz kryzysu
gospodarczego, ktére mogg mie¢ trudny do przewidzenia w przysztosci wptyw na sytuacje gospodarcza
Polski, a co za tym idzie sytuacj¢ finansowa Banku.

Po dniu bilansowym nie wystapity znaczace zdarzenia, ktore mialyby wptyw na sytuacje banku.

6. Ocena ryzvka wystepujacego w Banku

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Rymanowie jak rowniez przez kazda inng
instytucje finansowa generuje ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi
na powstajacych zagrozeniach i dostosowywaniu dzialalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow
zewngtrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, 0znacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi
pomigdzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowe;j i kontrolowaniem ryzyka. Z uwagi na charakter i
zakres prowadzonej dziatalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka jest ryzyko kredytowe w tym
koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji
kredytowych. Bank nie stosuje technik redukcji ryzyka kredytowego.

Jednoczes$nie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje:

- ryzyko kredytowe (w tym rezydualne , koncentracji, ryzyko ESG)

- ryzyko rynkowe ze wzgledu na skale dzialalno$ci rozumiane jako walutowe

- ryzyko ptynnosci i finansowania

- ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

- ryzyko operacyjne (w tym zgodnosci , Ryzyko ICT, Ryzyko ESG)

- ryzyko kapitatowe, niewyptacalnosci

- ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego) bedace pochodng pozostatych ryzyk

- ryzyko dzwigni finansowe;.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe oznacza niepewnos¢ odno$nie wywigzania sie przez klienta z zawartych z Bankiem
umow z zakresu jego finansowania, czyli splaty w okreslonym czasie kapitatu i odsetek.

Ryzyko kredytowe nalezy do podstawowych ryzyk zwigzanych z dzialalno$cig Banku. Udziat kredytow
w bilansie Banku powoduje, Ze jego utrzymanie na bezpiecznym poziomie ma zasadnicze znaczenie dla
wynikoéw prowadzonej dziatalno$ci Banku.

Minimalizacji ryzyka kredytowego stuza obowigzujace procedury, w szczegdlnosci dotyczace zasad
oceny ryzyka transakcji, ustanawiania prawnych zabezpieczen kredytow, uprawnien do podejmowania
decyzji kredytowych, zwigkszenie nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi W toku procesu
kredytowania, objecie monitoringiem ekspozycji kredytowych, intensyfikacje¢ dziatan windykacyjnych
oraz ograniczania niektérych obszaréw dziatalnosci.

Dla wzrostu bezpieczenstwa dziatalno§¢ kredytowa limitowana jest w oparciu O ograniczenia
wynikajace z przepisow Prawa bankowego oraz wewnetrzne normy ostrozno$ciowe ustalane przez
Bank, w tym w szczegdlnosci wskazniki koncentracji zaangazowania kredytowego dla okreslonych
sektoréw gospodarki.

Ochrong jakosci portfela kredytowego zapewniaja réwniez jego okresowe przeglady oraz biezace
monitorowanie terminowej obstugi kredytow i kondycji finansowej klientow.



W 2024 roku limity koncentracji wierzytelnosci i sumy wierzytelnosci Banku wyznaczone przez ustawe
Prawo bankowe nie zostaly przekroczone. Nie wystepowaly tez przekroczenia limitow ustalonych
w zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Wymoég kapitatlowy z tytutu ryzyka kredytowego, na dzien 31.12.2024 r. wyniost 3 059 tys. z1.

Ryzyko Plynnosci

Ryzyko plynnosci — to ryzyko braku mozliwosci terminowego wywigzywania si¢ Banku ze zobowigzan
(biezacych i przysztych) w wyniku braku ptynnych §rodkow.

Celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie niezbednej wysoko$ci srodkdw finansowych
koniecznych do wywigzania si¢ z biezacych i przysztych zobowiazanh.

W Banku obowigzuje system limitow plynno$ciowych majacych na celu ksztaltowanie odpowiednich
relacji pomigdzy sktadnikami bilansowymi i pozabilansowymi w celu osiagniecia optymalnego wyniku
finansowego, przy jednoczesnym utrzymaniu plynnosci $§roddziennej, krotkoterminowej,
$rednioterminowej oraz dtugoterminowej z zachowaniem nadzorczych miar ptynnosci.

Podstawa polityki Banku w zakresie ptynnosci jest utrzymanie portfela aktywow ptynnych oraz wzrost
stabilnych zrodet finansowania, w szczegodlnosci stabilnej bazy depozytowej o0sob prywatnych.
Podstawowa metoda pomiaru ryzyka jest luka ptynnos$ci tj. zestawienie urealnionych terminow
ptatnosci aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych, sporzadzane przez Bank na koniec
miesigca. Aktywa i pasywa sg grupowane wedlug podobnej charakterystyki oraz rozdzielane do
przedziatéw czasowych wedtug wartosci bilansowej i termonow zapadalno$ci/wymagalnosci, zgodnie
z zasadami urealnienia poszczegdlnych kategorii, przyjetymi przez Bank.

Bank posiada rowniez narz¢dzie w postaci planéw awaryjnych, ktore okreslaja tryb zarzadzania
kryzysami ptynnosci, tacznie z procedurami majacymi uzupeti¢ braki przeplywoéw pieni¢znych w
sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne, stanowigce integralng czg$¢ procesu zarzadzania ptynnoscia ,
okreslaja podziat kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegolnych osob i komorek organizacyjnych
zaréwno na etapie identyfikacji symptomow sytuacji awaryjnej, a takze w momencie jej wystapienia.
Na dzien 31.12.2024 r. wykorzystanie nadzorczych miar ptynnosci, jak i pozostalych limitéw
okreslajacych dopuszczalny poziom ryzyka plynnos$ci w Banku, ksztaltowato si¢ zgodnie z ustalonymi
1 obowigzujgcymi normami. W okresie sprawozdawczym Bank posiadat wystarczajaca ilos¢ aktywow
na pokrycie zobowiazan. Poziom ryzyka ptynnosci nie stanowil zagrozenia dla terminowej splaty
zobowigzan Banku.

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe- w przypadku Banku, ze wzgledu na niskg skale prowadzonej dziatalnosci handlowej,
ogranicza si¢ praktyce gtdéwnie do ryzyka stopy procentowej oraz ryzyka walutowego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest minimalizacja ryzyka
zwigzanego z wystgpieniem niekorzystnych zmian rynkowych stop procentowych i negatywnym
wplywem tych zmian na wynik finansowy Banku oraz maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach
zmiennos$ci rynkowych stop procentowych.

Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej. Zarzadzanie
ryzykiem stopy procentowej obejmuje wszystkie pozycje bilansowe i pozabilansowe, i koncentruje si¢
na zarzadzeniu ryzykiem przeszacowania, ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta, oraz na
analizie zmian w zakresie krzywej dochodowosci 1 ewentualnego wplywu tych zmian na wynik
odsetkowy.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczenie ewentualnych strat
z tytulu zmian kurséw walut, dazenie do pelnego zaspokojenia potrzeb klientow w zakresie obstugi
dewizowej.

W procesie monitorowania ryzyka rynkowego stosujemy m.in.:



- limit VAR (LVAR) stanowigcy maksymalny akceptowany przez Bank poziom VAR,

- limit pozycji walutowej catkowitej Banku (LPC),

- nocny limit wysokosci pozycji walutowej netto,

- analizy scenariuszowe, w tym testy zmiany warto$ci ekonomicznej kapitalu, wykorzystujace
scenariusze zdefiniowane w wytycznych EBA dotyczacych zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;
w portfelu bankowym.

Najwazniejszym rodzajem ryzyka rynkowego identyfikowanym w dziatalnosci Banku jest ryzyko stopy
procentowej. W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyrdznia nastgpujace kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania termindw przeszacowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji klienta.

Najwazniejsza czg$¢ ryzyka stopy procentowej w Banku zwiazana jest z ryzykiem przeszacowania oraz
ryzykiem bazowym, gdyz wedtug obserwacji historycznych, w najwigkszym stopniu wptywa na poziom
zmian wyniku odsetkowego.

Pomiar narazenia Banku na ryzyko jest dokonywany w oparciu o analizy luki niedopasowania w
aktywnych i pasywnych pozycji bilansowych, z uwzglednieniem ich podzialu wedlug terminéw
przeszacowania, rodzaju stawek bazowych i waluty.

Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej dazy do:

1) optymalizacji wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych;

2) ograniczenia negatywnego wptywu zmian stop procentowych poprzez odpowiednie ksztaltowanie
struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych.

W Banku na 31.12.2024r wystepuje luka dodatnia (wielko$¢ przeszacowanych aktywow w danym
okresie jest wyzsza od przeszacowanych w tym samym czasie pasywow). Najistotniejszymi
w dziatalno$ci Banku z punktu widzenia udzialu w wyniku odsetkowym Banku i jego funduszach
wlasnych jest ryzyko terminow przeszacowania i ryzyko bazowe.

Ryzyko operacyjne

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku ma na celu state ograniczenie ryzyka operacyjnego,
ochrone zasobow Banku, jego systemow i proceséw oraz zabezpieczenie si¢ przed ewentualnymi
skutkami ryzyka operacyjnego. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary
dziatalno$ci Banku, w tym produkty, procesy i systemy.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje: identyfikacje i ocene
ryzyka, pomiar i monitorowanie, raportowanie ryzyka operacyjnego oraz jego kontrole. Bank
wykorzystuje w procesie monitorowania ryzyka operacyjnego analize kluczowych czynnikow ryzyka
(KRI), ponadto identyfikuje gtéwnie zrodla zagrozen wystepujacych w dziatalnosci, organizacji
i otoczeniu Banku w ramach tzw. Samooceny ryzyka operacyjnego. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na 31.12.2024 r. wynosit 2 660 tys. zt.

Ryzyko braku zgodnoSci

Ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych w procesach funkcjonujacych w Banku. Zarzadzanie zgodnoscia obejmuje identyfikacje
potencjalnych zagrozen dla dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie
dziatan wspierajacych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazaniu Banku na wystgpowanie zdarzen
wynikajacych z ryzyka braku zgodno$ci oraz potencjalnych negatywnych skutkoéw finansowych i
niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank przepisdw prawa, wymogow organdéw nadzorczych,
rekomendacji i standardow rynkowych. Bank ogranicza wystepowanie ryzyka operacyjnego
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i prawnego stanowigcych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnosci. W ocenie Banku ryzyko
braku zgodnosci jest na akceptowalnym poziomie.

Ryzyko ESG

Ryzyko ESG jest nowym obszarem ryzyka, ktore podlega monitorowaniu przez Bank.. Oceng istotnosci
ryzyka przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku. Ryzyko ESG jest rozumiane jako ryzyko
negatywnych efektow finansowych, ktére sg skutkiem wplywu czynnikow ESG na klientow i
kontrahentow lub pozycje bilansu. Celem zarzadzania ryzykiem ESG jest wspieranie zrbwnowazonego
rozwoju oraz budowy dlugookresowej wartosci Banku przez zintegrowane zarzadzanie wptywem
czynnikow ESG. Zarzadzanie ryzykiem ESG uwzglednia: wptyw czynnikow ESG na dziatalno$¢, wynik
finansowy, rozwo6j Banku oraz wplywu dziatalno$ci Banku na spoleczenstwo i srodowisko. Bank
zarzadza ryzykiem ESG w ramach zarzadzania innymi rodzajami ryzyka. Ryzyko ESG nie jest
odrebnym rodzajem ryzyka.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko wynikajace ze zmian warunkoéw makroekonomicznych (otoczenia) oraz ich wplywu na
wysoko$¢ minimalnych wymogow kapitatowych w przysztosci. Ryzyko biznesowe moze Si¢ przejawiaé
w obszarze: wyniku finansowego, strategicznym i otoczenia, w tym zmian regulacyjnych i warunkow
konkurencji. Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie statej, niewrazliwej
na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku poprzez wlasciwy proces zarzadzania
strategicznego, monitorowanie otoczenia i postepoéw strategii, planowania i zarzadzania wynikiem
finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiang czynnikdéw otoczenia. Zarzad Banku podejmuje
dziatania majace na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej
ekspozycji na zmiang poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji zewnetrznej. Podstawowym
instrumentem zarzadzania ryzykiem biznesowym jest roczny i wieloletni plan ekonomiczno-finansowy
Banku, okreslajacy cele biznesowe i srodki ich realizacji.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia oraz Polityki,
instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne. Proces zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje: gromadzenie informacji, identyfikacje i oceng ryzyka,
limitowanie, pomiar i monitorowanie ryzyka i raportowanie.

Biezace zarzadzanie poszczego6lnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka

2.0graniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek organizacyjnych Banku

3. Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystgpujacych zagrozen

4. Ograniczaniu / eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy i komoérki organizacyjne:
1. Rada Nadzorcza

. Zarzad

. Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - Prezes Zarzadu

. Komitet Zarzadzania Ryzykami,

. Komitet Kredytowy Centrali

. Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz

. Stanowisko ds. ryzyka ICT

. Stanowisko Zgodnosci

. Audyt wewnetrzny w Systemie Ochrony Zrzeszenia

10. Kontrola wewnetrzna

© 00 ~NO Ol & W
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11. Pozostali pracownicy Banku
Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktora generuje ryzyko od niezaleznej oceny
ryzyka, przeprowadzanej przez Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz.

7. System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych liniach
obrony:
1) Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej banku przez komorki
organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dzialalno$ci operacyjnej,

2) Druga linia obrony

1) =zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, w
ramach Pierwszej linii obrony, tj.: Stanowisko Kontroli Wewngtrznej, Stanowisko
Restrukturyzacji i Windykacji, Zespot Analitykow Kredytowych i Monitoringu, Zespot
Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Stanowisko ds. ryzyka ICT;

2) dziatalno$¢ Stanowiska zgodnosci.

Do drugiej linii obrony zalicza si¢ réwniez dziatalno$¢ Komitetu Kredytowego, Komitetu
zarzadzania ryzykami, Cztonkoéw Zarzadu z pominigciem Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego
za pion handlowy.

3) Trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ SOZ BPS.

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen, zawiera informacj¢ o spetnianiu przez cztonkow rady nadzorczej i zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Prawo Bankowe.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzat si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr
218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, atakze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci i jest oglaszane jako zatacznik do rocznego sprawozdania finansowego Banku.

8. Planowane istotne dzialania w 2025 roku:

Plany na rok 2025 bgda zwigzane z dalszym wzrostem i optymalizacja wskaznikow ekonomicznych
Banku. Przyjete zalozenia do Planu finansowego przedstawione przez Zarzad na rok biezacy sa
ukierunkowane na rozwoj akcji kredytowej, wzmacnianie funduszy wtasnych Banku, poprawe jakos$ci
portfela kredytowego, optymalizacj¢ kosztow dziatania, utrzymanie konkurencyjnej pozycji na rynku
lokalnym, budowe stabilnej bazy depozytowej, state doskonalenie jakosci obstugi klientéw, rozwdj
infrastruktury informatycznej, dziatania umozliwiajace pozyskiwanie nowych i utrzymanie
dotychczasowych klientow, dziataniach zmierzajace do zwigkszenia rentownosci poszczegdlnych
produktéw poprzez modyfikacje parametrow cenowych i oferowanie produktow powigzanych.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedg realizowac zatozong polityke zgodnie z opracowang Strategia
Banku Spotdzielczego w Rymanowie na lata 2025-2027. Gtownym celem Banku bedzie umacnianie
wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy zachowaniu dobrych wynikéw finansowych
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i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb cztonkow banku. Gldwne zalozenia to: rozwoj akcji kredytowe;j
poprzez wzrost sprzedazy kredytow konsumenckich, hipotecznych mieszkaniowych oraz kredytow dla
podmiotow gospodarczych, dalszy rozwoj sprzedazy ustug, generowanie dodatniego wyniku
finansowego pozwalajacego na efektywne funkcjonowanie Banku. Bank begdzie zmierzat do rozwijania
oferty produktow i ustug bankowych, tak aby w petni zaspokajaty potrzeby klientow.

Sprawozdanie dziatalno$ci Banku Spoéldzielczego w Rymanowie w 2024 roku zostato
sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy
z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

Zarzqd Banku
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